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INTRODUCCION

EI INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA, "FUENTESNUEVAS", constituye una Comunidad
Educativa integrada por su alumnado, el profesorado, el personal no docente y las familias con
sus asociaciones de padres/madres, teniendo cada uno de los citados estamentos una funcion
especifica en el desarrollo del proceso educativo.

La convivencia en libertad de todos los miembros del Instituto basada en el respeto mutuo,
la tolerancia y el didlogo, es condicidn indispensable para la eficacia de la labor docente y
educativa. Para facilitar y asegurar esa convivencia son necesarias unas normas que regulen el
funcionamiento del centro.

Con este fin el Consejo Escolar del IES FUENTESNUEVAS aprobd en sesion de 30 de Enero
de 2008, éste Reglamento de Régimen Interno que se enmarca, a su vez, en nuestro Plan de
Convivencia.

CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA
Articulo 1.01. PRINCIPIOS Y FINES DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA

El objetivo fundamental de nuestra comunidad Escolar es el ejercicio de la Educacion,
entendida como proceso de formacién humana, que estimule el interés por el estudio y el
espiritu de superacién, y que fomente la integracion social y la contribucién individual, tanto
intelectual como laboral, de los alumnos a la sociedad .

El Instituto, como patrimonio comun, es responsabilidad de todos, sin que nadie pueda
considerarse al margen de este compromiso. La dignidad de la persona, los derechos
individuales que le son inherentes, el libre desarrollo de la personalidad y el respeto a los
derechos de los demas seran el fundamento de la convivencia en el Centro.

Orientada por los principios constitucionales y de conformidad con las leyes vigentes, la
actividad educativa del I.LE.S. " FUENTESNUEVAS " tendra los siguientes fines:

1) El pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

2) La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio
de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia.

3) La adquisicidn de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, asi como de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histdricos y estéticos, estimulando del pensamiento
creativo como estrategia de solucidn de problemas.

4) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, fomentando la utilizacién
de las TIC como medio para optimizar el rendimiento en la formacién continua y en el propio
puesto de trabajo.

5) La formacién en el respeto a la pluralidad lingliistica y cultural de Espafia, de Europa y del
Mundo.

6) La preparacion para participar activamente en la vida social, cultural y laboral.

7) La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y pueblos,
con especial atencion a la integracién de las diversas culturas y a la igualdad efectiva entre los
Sexos.

8) La conexidén del alumno con la realidad de su entorno.

9) La creacién de un ambiente de convivencia que facilite, a todos los miembros de la
Comunidad Educativa, la consecucion de su propia felicidad personal.
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INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El presente Reglamento de Régimen Interior sera de aplicacidn a los actuales miembros del
Centro y a los que a él accedan. El ser parte integrante de esta Comunidad Escolar
compromete a su aceptacion y cumplimiento.

Son miembros del centro: El personal docente y no docente, el alumnado y los
padres/madres de alumnos/as.

También sera de obligado cumplimiento para cuantas personas accedan a las instalaciones
del centro, bien como visitantes, bien como usuarios excepcionales de las mismas.

Articulo 1.02. DERECHOS PRINCIPALES

Todos los miembros del centro tienen derecho a la integridad fisica y moral, al honory a la
propia imagen, sin que puedan ser objeto en ningln caso de amenazas o agresiones fisicas o
en sus bienes; por ello, quedan prohibidas terminantemente cualquier tipo actos o bromas
que vayan en contra de este principio.

El derecho a la educacion de los demas serd respetado por todos los miembros del Centro.

Todos los integrantes del Centro tienen derecho a expresar sus pensamientos, ideas y
opiniones, sin otros limites que los establecidos por la legalidad vigente.

Se reconoce la libertad de ensefanza de los profesores (Art. 27, apartado 1 de la
Constitucidon Espaiola) y se garantiza el respeto a la LOE.

Capitulo Il
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
Articulo 2.01. ORGANOS DEL CENTRO

Para el logro de los fines y el desarrollo de las actividades sefialadas en el presente
Reglamento, la estructura organizativa del centro estard constituida por:

1.- Organos de Gobierno:
a) Colegiados:
- Consejo Escolar.
- Claustro de Profesores.
b) Unipersonales:
- Director.
- Secretario.
- Jefe de Estudios.
- Jefes de Estudio Adjuntos.
2.- Organos de Coordinacién docente:
- Comisidén de Coordinacidn Pedagdgica.
- Departamentos Didacticos.
- Departamento de Orientacion.
-Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
- Juntas de Evaluacion.

- Equipos docentes.
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3.- Alumnado:

- Junta de Delegados.
- Comisién de alumnos
- Delegados de grupo.

- Asociaciones de Alumnos/as. (Cuando legalmente se constituyan)

4.- Profesorado.

5.- El Personal no docente.

- De Administracién

- De Servicios.

6.- Los Padres y Madres:

- Asociaciones de Padres/Madres. (Legalmente constituida)

Articulo 2.02. EL CONSEJO ESCOLAR.

En el articulo 119 de la LOE, sobre la participacion en el funcionamiento y el gobierno de los
centros publicos, se indica que las Administraciones Educativas garantizardn la participaciéon de
la Comunidad Educativa en la organizacién, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacién de
los centros. Esta participacidn se articula a través del Consejo Escolar.

Esta integrado por los miembros que se determinan por Ley y elegidos en la forma que
dicha Ley establece. El Director del Centro es su presidente.

Articulo 2.03. COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

Corresponden al Consejo Escolar las funciones que se le atribuyen en el articulo 127 de la
LOE; estas son las siguientes:

Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de
dicha Ley, sobre la autonomia de los centros.

Evaluar la programacién general anual del centro sin perjuicio de las competencias
del Claustro de profesores, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.
Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados
por los candidatos.

Participar en la seleccién del Director del centro en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
Equipo Directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por
mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del Director.
Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente-

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por
las causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo
de Educacién vy la resolucion pacifica de conflictos, asi como la prevencion de la
violencia de género.

Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.
Promover la conservacion y renovaciéon de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido
en el articulo 122.3. de la L.O.E.
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B Fijar las directrices para la colaboracidn, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

B Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidén del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el centro.

B Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de Ia
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de Ila
misma.

B Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 2.04. REUNIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del Centro, se reunira al menos, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque su presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd
preceptiva una reunidn a principio y otra al final del Curso. En el seno del Consejo Escolar se
constituirdn las comisiones que determine la legislacion o que se consideren necesarias,
permanentes o de caracter transitorio, con la composicién y funciones que la normativa o, en
su defecto, el Consejo Escolar determinen.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo en los casos siguientes, que
conciernen exclusivamente al Consejo Escolar:

- Eleccion y aprobacion del presupuesto y su ejecucion (por mayoria absoluta).

- Aprobacién del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen Interior y sus
modificaciones (por mayoria de dos tercios).

- Acuerdo de revocacién del nombramiento del Director (por mayoria de dos
tercios).

Articulo 2.05. COMISION ECONOMICA
Estard constituida por:

- El Director, que sera su Presidente. Pudiendo delegar en el/la Secretario/a

- Un Profesor.

- Un padre/madre de alumno.

- Unalumno/a.

- Secretario con voz pero sin voto. Salvo cuando actie por delegacién del
Director.

Sus funciones seran las siguientes:
1) Informara al Consejo Escolar de las gestiones econdmicas realizadas.

2) Presentard, con caracter anual, al Consejo Escolar, para su aprobacion, la justificacién de
gastos e ingresos.

3) Se reunird, al menos una vez al trimestre y cuantas veces sea convocada por su
Presidente a iniciativa propia o a peticiéon de un tercio de sus miembros. Serad preceptiva una
reunion previa a la elaboracion de los presupuestos.

Articulo 2.06. COMISION DE CONVIVENCIA.

En el seno del Consejo Escolar, se constituird asi mismo, una Comisién de Convivencia, que
velara por la armdnica relacién entre cuantos componen la Comunidad Escolar, estudiard los
problemas de disciplina que le propongan el Director o el Jefe de Estudios y decidird sus
propuestas, en su caso, en la forma que establezca el Consejo Escolar en atencidn a las
competencias que se le atribuyen en el decreto 51/2007 por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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Estard constituida por:

- El Director, que serd su presidente, el Jefe de Estudios, dos profesores, dos
padres/madres y dos alumnos/as, elegidos entre los miembros del Consejo Escolar.
Podrd actuar presidida por el Jefe de Estudios por delegacidn del Director del Centro.

- Si el Coordinador de Convivencia no formara parte del Consejo Escolar, asistira
a sus reuniones con voz, pero sin voto.

- Convoz, pero sin voto, podran ser convocados por ella los profesores o tutores
relacionados con el caso planteado, los delegados de los alumnos, los padres, los
auxiliares de control y cualquiera otra persona que pueda contribuir a la busqueda de
soluciones.

Sus competencias serdn las siguientes:

- Participar en la elaboraciéon del Plan de Convivencia.

- Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de convivencia
una vez al trimestre.

- Colaborar con él en la elaboracidn del informe que se recogera en la memoria
anual sobre trabajo desarrollado por la comision.

- Informar al Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su
ambito de competencia.

Articulo 2.07. COMISION DE ABSENTISMO

Para el seguimiento y adopcién de las medidas precisas en los casos de absentismo grave
de alumnos se podra constituir una comisién especifica al efecto, que incluird a Jefatura de
estudios, al tutor/a correspondiente, al Departamento de Orientacion, y en situaciones graves
de absentismo, a la Junta de evaluacion del grupo donde esté adscrito el/la alumno/a.

En la deteccion de la situacion de absentismo juega un papel basico el Tutor/a, que
indagard acerca de las causas motivadoras e informara si es preciso a Jefatura de Estudios,
para la adopcién de las medidas oportunas y en su caso la propuesta de derivacién a la
Comision de la Direccidon Provincial de Educacién.

Articulo 2.08. EL CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro, 6rgano propio de participacién de los profesores en el Instituto, tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos
educativos del mismo que le competan

Esta constituido por la totalidad de los Profesores que prestan servicios en el mismo y lo
preside el Director.

Actuard de Secretario el del Centro, que levantara acta de las sesiones y dara fe de los
acuerdos con el visto bueno del Director.

Articulo 2.09. COMPETENCIAS DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

Son competencia del Claustro de profesores las que se contemplan en el articulo 129 de la
LOE; son las siguientes:

- Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacién general anual.

- Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacién general anual.

- Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacién y recuperacion
de los alumnos.

- Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion
pedagdgica y en la formacidon del profesorado del centro.

IES Fuentesnuevas — Reglamento de Régimen Interno Pdgina 7



- Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccidn del Director en los términos establecidos por la presente Ley.

- Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccidon
presentados por los candidatos.

- Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

- Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

- Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y
velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por
las respectivas normas de organizacidn y funcionamiento.

El Claustro de Profesores deberd informar las Normas de Conducta y las actividades
incluidas en el Plan de Convivencia. Asimismo, conocera la resolucion de conflictos
disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara por que estas se atengan a la normativa
vigente.

Articulo 2.10. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva una
sesion del Claustro en cada trimestre y al principio del curso y otra al final.

La asistencia al Claustro es obligatoria para todos sus componentes.
Articulo 2.11. PROCEDIMIENTO DE REUNION DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Las reuniones de los Organos Colegiados seran convocadas por su Presidente y notificadas a
cada uno de sus miembros con una antelacién minima de 5 dias, en el caso del Consejo
Escolar, y de cuarenta y ocho horas en el caso del Claustro de Profesores o cualquier otro
drgano colegiado. Si la situacion asi lo requiriera podrian convocarse de urgencia en 24 horas.

El orden del dia lo fijara el Director, como Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente antelacidon. No obstante,
quedard validamente constituido un Organo Colegiado, aunque no se hubiesen cumplido los
requisitos de la convocatoria cuando se hallen reunidos todos sus miembros y asi lo acuerde
por unanimidad.

El quérum para la constitucién vélida del Organo, serd el de la mayoria absoluta de sus
componentes. Si no existiera quérum, el Organo se constituird, en segunda convocatoria,
veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. Para ello, serd suficiente la
asistencia de la tercera parte de sus miembros, y en todo caso, en nimero no inferior a 1/3 de
sus miembros de derecho.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria absoluta de asistencia, salvo en los casos para
los que expresamente se considere valida la mayoria simple, y dirimird los empates el voto del
Presidente.

No podrd ser objeto de acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que
estén de acuerdo todos los miembros asistentes o sea reconocida la urgencia del asunto por
voto favorable de la mayoria absoluta.

De cada sesidn se levantara acta, que serd firmada por el Secretario con el visto bueno del
Presidente, y serd aprobada en la misma o posterior sesion.
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Los miembros del Organo Colegiado podrdn hacer constar en acta su voto contrario al
acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen. En tal caso quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos del Organo. Cuando se
trate de propuestas a otros Organos de la Administracién, los votos particulares se haran
constar junto a las mismas.

En caso de ausencia justificada, el Presidente sera sustituido por el Jefe de Estudios. El
sustituto del Secretario serd el Jefe de Estudios adjunto.

A peticidn de un sélo miembro, la votacidn sera secreta.
Articulo 2.12. EL EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo del Centro estd constituido por el Director, el Secretario, el Jefe de
Estudios y los Jefes de Estudios adjuntos designados. La duraciéon de un mandato estara sujeta
a lo dispuesto por la legislacion vigente. La eleccién y cese de los Organos Unipersonales que
integran el Equipo Directivo se realizardn en la forma que la Ley establezca y segun las
disposiciones que la desarrollan.

Articulo 2.13. Competencias del Equipo Directivo

- Velar por el buen funcionamiento del centro.

- Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la Comunidad Educativa en la vida del
centro.

- Proponer procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

- Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que
favorezcan las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la
convivencia en el centro.

- Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones
del Consejo Escolar y del Claustro en el dmbito de sus respectivas competencias.

- Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto del presupuesto.

- Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del centro, la programacion
general anual y la memoria final de curso.

- Agquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar en el ambito de
su competencia.

Articulo 2.14. Competencias del Director

Las competencias del Director son aquellas que se reflejan en el articulo 132 de la LOE,;
ademads, asumira las siguientes responsabilidades:

- Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la Comunidad Educativa.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

- Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar
planes para la consecucién de los objetivos del Proyecto Educativo del centro.

- Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

- Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos,
en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOE. A tal fin, se promovera la agilizacién de
los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.
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- Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacidn del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores de los alumnos.

- Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

- Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito
de sus competencias.

- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

- Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los
miembros del Equipo Directivo, previa informacién al Claustro de profesores y al
Consejo Escolar del centro.

- Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

- Corresponde al Director velar por la realizacién de las actividades programadas
dentro del Plan de Convivencia del centro, garantizar el cumplimiento de las normas
establecidas en el Reglamento de Régimen Interno, resolver los conflictos escolares e
imponer las sanciones que corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las
competencias que se le atribuyen directamente al profesorado y las que estan
reservadas al Consejo Escolar.

- En el ejercicio de estas funciones, el Director es el competente para decidir la
incoacion y resolucién del procedimiento previsto en el articulo 50 del Decreto
51/2007 y siguientes, asi como para la supervisidon del cumplimiento efectivo de las
sanciones en los términos que hayan sido impuestas.

Articulo 2.15. Competencias del Secretario

A. Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las
indicaciones del Director.

B. Actuar como Secretario de los Organos Colegiados del Centro, levantar actas
de las sesiones y dar fe de los acuerdos, con el visto bueno del Director.

C. Custodiar los libros y archivos del Centro.

D. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

E. Formular el inventario general del Centro y mantenerlo actualizado.

F. Custodiar y coordinar la utilizaciéon de los medios informaticos, audiovisuales y
del resto de material didactico.

G. Ejercer, por delegacién del Director y bajo su autoridad, la Jefatura del
Personal de Administracidn y Servicios del Centro.

H. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Centro.

I.  Ordenar el régimen econdmico del instituto, de conformidad con las
instrucciones del Director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades
correspondientes.

J.  Velar por el mantenimiento del material del instituto en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director.

K. Participar en la elaboracién de la propuesta del Proyecto Educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

L. Cualquiera otra funcién que le encomiende el Director dentro de su dmbito de
competencia.

Articulo 2.16. COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS
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1) Ejercer por delegacion del Director y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

2) Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

3) Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de caracter académico de
profesores y alumnos en relacién con el plan anual del Centro, del Proyecto Educativo
y de los proyectos curriculares de etapa.

4) Confeccionar los horarios académicos en colaboracién con los restantes
Organos Unipersonales y velar por su estricto cumplimiento.

5) Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

6) Coordinar las actividades de orientacidon escolar y profesional, asi como las
actividades de los servicios de apoyo que incidan en el Centro.

7) Coordinar y dirigir la accidn de los tutores con la colaboracién, en su caso, del
departamento de orientacién.

8) Velar por el cumplimiento de los criterios que fije el Claustro de Profesores
sobre la labor de evaluacion y recuperaciéon de los alumnos.

9) Custodiar y disponer la utilizacién de los medios audiovisuales y del material
didactico.

10) Coordinar el desarrollo de las actividades escolares complementarias y de
servicios, siguiendo las directrices del Consejo Escolar del Centro.

11) Organizar los actos académicos.

12) Planificar y organizar las actividades de formacién del profesorado realizadas
por el instituto.

13) Coordinar, con la colaboracidn del representante del Claustro en el centro de
profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

14) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado y, en concreto, apoyar el trabajo de la
junta de delegados.

15) Participar en la elaboraciéon de la propuesta del Proyecto Educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

16) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para
imponer las correcciones que correspondan; asi como por delegacion del Director,
imponer sanciones correctoras segun el articulo 22 y 38 del Decreto 51/2007.

17) Cualquiera otra funcidn que le pueda ser encomendada por el Director dentro
de su dmbito de competencia.

18) El Jefe de Estudios es el responsable directo de la aplicacidon de las Normas de
Conducta y de la disciplina escolar. Debera llevar control de las faltas de los alumnos
cometidas contra las citadas Normas de Conducta y de las sanciones impuestas y
deberd informar de ellas, periddicamente, a los padres o tutores.

Articulo 2.17. COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS ADJUNTO

Son competencias del Jefe de Estudios adjunto las que en él delegue el Jefe de Estudios,
siéndole asignadas éstas por el Director.

Articulo 2.18. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Es el 6rgano constituido por el Director, que sera su presidente, el Jefe de Estudios y Jefes
de Departamento Didactico y de Familia Profesional, ademas los Jefes de los Departamentos
de Orientacién y de Actividades Extraescolares y Complementarias. También participara, con
voz pero sin voto, el Coordinador de Convivencia.

Actuard de secretario el Jefe de Departamento de menor edad.

Articulo 2.19. FUNCIONES DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
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1. Establecer las directrices generales para la elaboracion de los proyectos
curriculares de etapa, las programaciones didacticas de los departamentos, el plan de
orientacién académica y profesional y el plan de accién tutorial, incluidos en el
proyecto curricular de etapa.

2. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de las Programaciones
Anuales.
3. Proponer al Claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacién y

calificaciéon y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la
Jefatura de Estudios.

4, Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del Instituto,
colaborar en las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los drganos de
gobierno o de la administracion educativa e impulsar planes de mejora, en caso de que
se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Articulo 2.20. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

1. Estos departamentos realizaran la programacion didactica de su materia, antes
del comienzo del curso académico, bajo la direccidon del Jefe de Departamento. La
programacion incluird los objetivos que se pretenden conseguir, la metodologia que se
va a emplear, la distribucion temporal de la materia que hay que impartir, los
procedimientos de evaluacidn y los criterios de evaluacion y recuperacion que se
vayan a seguir, con especial referencia a los contenidos minimos exigibles, asi como los
criterios de calificacion de los mismos. Para ello se tendrd como referencia la
consecucién de los objetivos previstos y el logro de las capacidades basicas
relacionadas con la materia/asignatura.

2. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar incluidos los libros
de texto, las actividades extraescolares y complementarias que se vayan a realizar, las
medidas de atencién a la diversidad y las adaptaciones curriculares, si se precisan, y la
forma en que se van a incorporar los temas transversales.

3. Incluirdn, en su caso, las programaciones de las materias Optativas adscritas a
cada uno de los Seminarios.
4, Las reuniones del Departamento tendrdn por objeto evaluar el desarrollo de su

programacion y aplicar las medidas correctoras que esa evaluacién aconseje. El Jefe de
Departamento se responsabilizard de que se levante el acta oportuna sobre los
acuerdos adoptados.

Son competencias de los Departamentos didacticos:

- Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la
elaboracion o modificacion del Proyecto Educativo del instituto y la
programacion general anual.

- Formular propuestas a la comision de coordinacién pedagdgica
relativas a la elaboracion o modificacion de los proyectos curriculares de
etapa.

- Colaborar con el Departamento de orientacion en la prevencion vy
deteccion temprana de problemas de aprendizaje, asi como en la elaboracidon
de la programacion y aplicacidon de adaptaciones curriculares para los alumnos
que lo precisen.

- Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién que los
alumnos formulen al Departamento y dictar los informes pertinentes.

- Elaborar a final de curso una memoria en la que se evalle el desarrollo
de la programacién didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

- Facilitar la investigacidn educativa y el perfeccionamiento de sus
componentes.

- Larenovacion de la metodologia didactica.
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- Fomentar la incorporacion de las NNTT.

- El trabajo conjunto en la evaluacidn.

- El disefio de actividades de recuperacion.

- Organizacién y realizacién de actividades complementarias y, en su
caso, extraescolares, en colaboracidn con el departamento correspondiente.

- Cualquiera otra actividad que cada Departamento pueda realizar o se
le encomiende, siguiendo los criterios establecidos por la Comisidon de
Coordinacién Pedagégica.

- Los miembros de cada Departamento colaboraran estrechamente en
las tareas que estos 6rganos de coordinacidn didactica tienen encomendadas y
siempre segun el plan de actuacion acordado.

- Es responsabilidad directa del jefe de departamento la organizacion de
las actividades de recuperacidn y evaluacién de los alumnos con asignaturas
pendientes de otros cursos, seglin la normativa vigente.

5. El Jefe de Departamento serd nombrado por el Director del Centro segun sefiala la
legislacién vigente.

Articulo 2.21. COMPETENCIAS DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO
Son competencias del jefe de departamento:

1) Participar en la elaboracién del proyecto curricular de etapa, coordinar la
elaboracion de la programacion didactica de las areas, materias o mddulos que se
integran en el departamento y la memoria final de curso, asi como redactar ambas.

2) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

3) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con
caracter extraordinario, fuera preciso celebrar.

4) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la
programacion, con especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los
criterios de evaluacion.

5) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los
alumnos con asignaturas pendientes, siempre en coordinacién con la Jefatura de
Estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en
colaboracidn con los miembros del departamento.

6) Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del departamento y la
correcta aplicacidon de los criterios de evaluacion.

7) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento,
de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes
pertinentes.

8) Coordinar la organizacidon de espacios e instalaciones, adquirir el material y el
equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

9) Promover la evaluacién de la practica docente de su departamento y de los
distintos proyectos y actividades del mismo.

10) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades
del instituto, promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracién
educativa.

Articulo 2.22. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA

Realizard las funciones establecidas en la legislacion vigente, asi como en el Proyecto de
Orientacion Educativa elaborado por el propio Centro. El Departamento de Orientacidn tiene
gran importancia para la deteccion de problemas de aprendizaje y de convivencia de los
alumnos en el centro y para la busqueda de soluciones a los mismos, bajo la dependencia
directa de la Jefatura de Estudios y en estrecha colaboracién con el Equipo Directivo.
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En lo que respecta a este reglamento, y para garantizar los derechos y deberes de los
alumnos, se consideran prioritarias las siguientes funciones: coordinar las actividades
tutoriales, proporcionar a los alumnos las técnicas de estudio apropiadas, darles la informacién
y orientacion adecuadas y fomentar en ellos habitos sociales de comportamiento,
proporcionar informacidén y orientacion a los alumnos, colectiva e individualmente, acerca de
las distintas alternativas educativas y profesionales que en cada momento se les presente,
facilitando el conocimiento de las posibilidades existentes en otras modalidades y niveles
educativos, asi como en el mundo de las profesiones del trabajo.

Articulo 2.23. TUTORIAS

Habrd un tutor por cada grupo de alumnos. Estos seran designados por el Director del
Centro, a propuesta del Jefe de Estudios, dando preferencia a los Profesores que imparten una
materia a todos los alumnos del grupo.

Articulo 2.24. COMPETENCIAS DEL PROFESOR-TUTOR

a. Eltutor debe explicar a los alumnos las lineas generales de la programacién del
curso, y los objetivos perseguidos en la tarea educativa. Pondrd en conocimiento de
los alumnos sus derechos y deberes.

b. Coordinara la eleccién de delegados, explicara sus obligaciones y prerrogativas
y velard por que éstas se cumplan.

c. Coordinara las tareas de evaluacion de los profesores del grupo.

d. Organizard y presidira la Junta de Profesores y las sesiones de evaluacion de su
grupo. Velard por el mejor desarrollo del proceso educativo a través del conocimiento
de la personalidad, los intereses de los alumnos y su grado de integracion en el grupo.

e. Participard en el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial y en las actividades de
orientacién bajo la coordinaciéon del Jefe de Estudios y en colaboracion con el
Departamento de Orientacion.

f. Orientard y asesorara a los alumnos sobre sus posibilidades educativas o
profesionales posteriores, con el apoyo técnico del Departamento de Orientacién.

g. Ayudard a confeccionar el calendario de exdmenes previos a cada evaluacion,
para evitar su coincidencia con los de otras asignaturas.

h. Encauzard las demandas e inquietudes del alumnado y mediard, en
colaboracidn con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto del profesorado y
del Equipo Directivo en los problemas que se planteen.

i. En este sentido participara en las acciones que sobre convivencia se realicen
con los alumnos/as de su grupo, en aplicacién del articulo 24 del Decreto 51/2007.

j.  Coordinara las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

k. Facilitarad la cooperacién educativa entre profesores y padres de alumnos.

I.  Informard a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo lo
relacionado con las actividades docentes y complementarias, asi como del rendimiento
académico.

m. Informard a los padres sobre las ausencias de los alumnos al Centro,
inmediatamente, si la situacion asi lo requiere y, en todo caso, comprobara de manera
fehaciente que los informes semanales entregados a sus tutorandos llegan a sus
Padres/Madres.

n. Sise desconocen las causas, antes del tercer dia consecutivo de no asistencia a
clase se establecera comunicacién directa con la familia, indagando las causas de la no
asistencia.

0. Se pondrad de inmediato en contacto con los padres del alumno cuando el
alumno haya reunido la mitad de las faltas que haran imposible la aplicacién de los
criterios de evaluacion y de la evaluacidn continua, dejando constancia escrita de este
hecho. Informara a los padres de la marcha académica de sus hijos, como minimo una
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vez al trimestre en todas las ensenanzas, de su asistencia a clase, de su rendimiento,
de sus dificultades y de su actitud, manteniendo los contactos oportunos con los
profesores del grupo y con los padres.

p. El tutor convocara al comienzo del curso, a todos los padres del grupo de
alumnos, para informarles del horario del alumnado, del profesorado de cada
asignatura, de las faltas de asistencia y de sus justificaciones, del Reglamento de
Régimen Interno, de las horas de tutoria, etc.

g. El profesor-tutor dispondrd de las reducciones horarias que la legislacion
determine. Corresponde al Profesor tutor valorar la justificacién de las faltas de
asistencia de sus alumnos, fomentar la participacion de estos en las actividades
programadas dentro del Plan de Convivencia y mantener el necesario contacto con las
familias a fin de que se cumplan los objetivos de dicho Plan.

Articulo 2.24 bis LOS PROFESORES
El ejercicio de la autoridad del profesorado.

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de
sus funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias, que tengan
atribuidas, tendra la condicidn de autoridad publica y gozara de la proteccién
reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias. Los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio vy
disfrutaran de presuncidén de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o
aportadas.

3. La direccién del centro docente comunicard, simultdneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccidon Provincial de Educacidn correspondiente, cualquier
incidencia relativa a la convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de
delito o falta, sin perjuicio de que se adopten las medidas cautelares
oportunas.

Articulo 2.25. DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

1. El departamento de actividades complementarias y extraescolares se
encargara de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

a. El jefe del departamento de actividades complementarias vy
extraescolares tendra las siguientes funciones:

b. Participar en la elaboracidon del proyecto curricular de etapa.

c. Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y
extraescolares en el que se recogerdn las propuestas de los
departamentos, de los profesores, de los alumnos y de los padres.

d. Elaborary dar a conocer a los alumnos la informacidn relativa a las
actividades del departamento.

e. Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en
colaboracién con el Claustro, los departamentos, la junta de
delegados de alumnos, la asociacion de padres y alumnos.

f. Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los
intercambios escolares y cualquier tipo de viajes que se realice con
los alumnos.
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g. Organizar la utilizacion de la biblioteca del instituto.
h. Elaborar una memoria final de curso con la evaluaciéon de las
actividades realizadas que se incluird en la memoria de la direccion.

Articulo 2.26. JUNTA DE EVALUACION

Estara constituida por todos los profesores de un grupo y coordinada por el Tutor.
Articulo 2.27. Funciones de la Junta de Evaluacion.

Ademas de las que la legislacidon establezca:

1) Tratamiento en comun de la problematica individual o del grupo de alumnos.
2) Coordinacion de las distintas areas.

3) Elevar propuestas e informes a los distintos érganos del Centro.

4) Unificar los criterios pedagdgicos segun las caracteristicas concretas del grupo.

Articulo 2.28. SESIONES DE EVALUACION.

A. Los alumnos y los profesores consensuaran un calendario para las pruebas
previas de cada evaluacion evitando que haya mas de dos pruebas por dia. Estas
pruebas deberan estar concluidas dos dias antes de la fecha de la sesién de evaluacion.

B. Para el mejor aprovechamiento de las sesiones de evaluacion sera preceptivo
que los profesores entreguen las notas dentro del plazo sefialado, que terminard 24
horas antes de la correspondiente sesién de evaluacién.

C. Durante la semana anterior y posterior a la evaluacidn, los tutores se reunirdn
con sus respectivos grupos para preparar la sesiéon de evaluacion y estudiar los
resultados de la misma, respectivamente.

D. En la fecha de cada evaluacién que determina el Claustro, a propuesta de
Jefatura de Estudios con el asesoramiento del Departamento de Orientacion, cada
tutor deberd entregar los boletines de notas de su grupo, haciendo constar en los
mismos las faltas de asistencia. Y las anotaciones que cada profesor haya hecho
constar en el sistema informatico

E. A requerimiento de la Junta de Evaluacidn, el tutor concertard una entrevista
con los padres de los alumnos que se hayan destacado por su bajo rendimiento o mal
comportamiento.

F. El tutor debera comunicar al Jefe de Estudios los nombres de los profesores
qgue no hubieran entregado las notas de sus asignaturas en la fecha de la evaluacién, y
dejara constancia de ello en el Acta de Evaluacion.

Capitulo 11l
DE LOS ALUMNOS
Articulo 3.01. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

1) A recibir una formacidén que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

2) Y en relacidon con este el deber de estudiar y esforzarse consiguiendo el
maximo rendimiento académico en funcidn de sus capacidades.

3) Alaigualdad de oportunidades, que se promovera mediante:

- La no discriminaciéon por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

- El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad
real y efectiva de oportunidades.

- La realizaciéon de politicas educativas de integracidn y de educacion
especial.
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4) A que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios objetivos, por
tanto se deberdn hacer publicos los criterios generales que se van a aplicar para la
evaluacion de los aprendizajes y la promocidn. A fin de garantizar dicho derecho, se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) Todos los ejercicios y pruebas aplicadas a los alumnos oficiales,
juntamente con cuanta documentacién académica ofrezca elementos
informativos sobre el proceso de su aprendizaje y rendimiento académico,
seran conservados por los Departamentos hasta el 30 de octubre del curso
siguiente, salvo en los casos en que, mediando una reclamacion, deben
conservarse hasta que se haya culminado el proceso correspondiente.

b) Cuando algin alumno o su representante legal considere que una
calificacion ha sido otorgada sin la objetividad requerida, podra efectuar
contra la misma la reclamacién pertinente.

c) Las calificaciones seran objeto de reclamacidén en las circunstancias
siguientes:

d) Planteamiento de una prueba no acorde con los objetivos o contenidos del
Proyecto Curricular de area o con la programacion de dichos contenidos
efectuada por el Departamento didactico.

e) Aplicacion inadecuada de los criterios acordados por el Departamento para
la evaluacién y calificacion de cualquier prueba.

f) Otras circunstancias en las que se estime aplicacidon inadecuada de la
normativa vigente en materia de evaluacion.

g) Cuando se trate de calificaciones finales, las reclamaciones seran dirigidas
a través del Jefe de Estudios.

h) El Jefe de Estudios, previa peticion de los informes que estime pertinentes,
sometera la reclamacidn al Departamento correspondiente, el cual podra
ratificarse en la calificacion otorgada o estimar la procedencia de la
rectificacion reclamada. En este caso, el Director del Centro ordenara
formalmente dicha rectificacion.

i) Con el fin de evitar excesivos retrasos en la resolucién de las
reclamaciones, que pueden perjudicar a los interesados y crear dificultades
a los Centros en la formalizacidn de las matriculas, deberan observarse los
plazos que marque la normativa vigente.

j)  En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de
solicitud de revisidn, cada departamento didactico procedera al estudio de
las solicitudes de revision y elaborara los correspondientes informes que
recojan la descripciéon de hechos y actuaciones previas que hayan tenido
lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en el punto anterior,
la decision adoptada de modificacidn o ratificacién de la calificacién final,
objeto de revisidn.

k) El Jefe del departamento correspondiente trasladara el informe elaborado
al Jefe de Estudios, quien comunicara por escrito al alumno y a sus padres
o tutores la decision razonada de ratificacion o modificacién de la
calificacion revisada e informara de la misma al profesor tutor haciéndole
entrega de una copia del escrito cursado.

I) En la Educacion Secundaria Obligatoria , a la vista del informe elaborado
por el departamento diddactico y en funcién de los criterios de promociony
titulacién establecidos con caracter general en el Centro y aplicados al
alumno, el Jefe de Estudios y el Profesor, como coordinador del proceso de
evaluacion del alumno, consideraran la procedencia de reunir en sesién
extraordinaria a la Junta de Evaluacion, a fin de que ésta, en funcion de los
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nuevos datos aportados, valore la necesidad de revisar los acuerdos y las
decisiones adoptadas para dicho alumno.

m) Cuando la solicitud de revisidn tenga por objeto la decisién de promocion
o titulacion adoptada para un alumno de Educacién Secundaria Obligatoria
por la Junta de Evaluacion del grupo a que éste pertenece, se celebrara, en
un plazo maximo de dos dias lectivos desde la finalizacién del periodo de
solicitud de revisidn, una reunion extraordinaria de la misma, en la que el
conjunto de profesores revisara el proceso de adopcién de dicha medida a
la vista de las alegaciones realizadas.

n) El profesor tutor recogerd en el acta de la sesidn extraordinaria la
descripcién de hechos y de actuaciones previas que hayan tenido lugar, los
puntos principales de las deliberaciones de la Junta de Evaluacion y la
ratificacion o modificacién de la decision objeto de revisién, razonada
conforme a los criterios para la promocion y titulacion de los alumnos
establecidos con caracter general para el Centro en el Proyecto curricular.
El Jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno y a sus padres o
tutores la ratificacion o modificacion razonada para la decisién de
promocién o titulacién, lo cual pondra término al proceso de reclamacion.

o) En el caso de reclamaciones ante la Direccién Provincial de Educacién de
Ledn se atendra a lo dispuesto en la Ley.

5) A que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

6) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas
morales e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o
convicciones, de acuerdo con la Constitucién.

7) A que se respete su integridad fisica y personal y su dignidad personal.

8) A participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, implicdndose de
manera activa, tanto individual como colectivamente; de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacion y disposiciones
que la desarrollan.

9) Derecho a elegir a sus propios representantes en el Consejo Escolar, mediante
sufragio directo y secreto, y a los delegados de grupo.

10) A recibir orientacion escolar y profesional.

11) A recibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo
familiar, econdmico y sociocultural, de forma que se promueva su derecho de acceso a
los distintos niveles educativos.

12) A conocer los horarios de guardias.

13) A formular ante los profesores, la A.M.P.A. y la Direccién del Centro cuantas
iniciativas, sugerencias o reclamaciones estimen oportunas.

14) A solicitar informacion sobre la gestion del Centro, a través de sus
representantes en el Consejo Escolar.

15) A ser informados por los miembros de la Junta de Delegados y por los
representantes de las asociaciones de alumnos, tanto de las cuestiones propias de su
centro, como de las que afecten a otros Centros docentes y del sistema educativo en
general, siempre que no se altere el normal desarrollo de las actividades del Centro, y
de acuerdo, en su caso, con lo que se establece en este Reglamento respecto al
ejercicio del derecho de reuniodn.

16) A solicitar que se incluyan como puntos del orden del dia de las sesiones del
maximo érgano colegiado del Centro, cuantos temas estimen oportunos. Para ello serd
necesario que al menos 1/3 de los Delegados, tras consultar a sus respectivos grupos,
asi lo pida a sus representantes en dicho Organo colegiado.
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17) Derecho a conocer la programacion que de sus asignaturas hayan enviado a la
Inspeccidn los correspondientes Seminarios Didacticos.

18) Derecho de reunion:

a) Los alumnos podran reunirse en el instituto para actividades de caracter
escolar o extraescolar, que formen parte del Proyecto Educativo del
instituto, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una
finalidad educativa o formativa.

b) El Director del Centro garantizara el ejercicio del derecho de reunién de los
alumnos dentro del horario del centro, facilitard el uso de los locales y su
utilizacidn para dicho ejercicio, teniendo en cuenta el normal desarrollo de
las actividades del Centro.

c) Podran reunirse, previa peticion escrita de los Delegados, el Director o Jefe
de Estudios, durante los recreos y solo excepcionalmente la Direccidn les
concederd autorizacion para hacerlo cuando ello suponga pérdida de clase.

d) A partir del tercer curso de secundaria, cuando los alumnos quisieran
ejercer su derecho a manifestarse o a ponerse en huelga, siempre que esta
sea convocada de forma legal y autorizada oficialmente por las
autoridades competentes, todos los implicados lo declaren por escrito
(sefialando los apellidos, el nombre, el DNI y la firma) y lo presenten
previamente a la direccién del centro, las faltas producidas por el ejercicio
de este derecho no podran ser consideradas como injustificadas. En todo
caso, la direccién del centro podrd exigir a los menores de edad que
entreguen una hoja firmada por los padres, madres o tutores legales en la
que se declaren informados de dichas ausencias y el motivo de las mismas.
De no presentarse esta declaracion, la falta podrd consignarse como
injustificada.

19) Derecho a constituir asociaciones de conformidad con lo legislado al efecto.

20) A lalibertad de expresidn, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la Comunidad Educativa y el respeto que merecen las instituciones, de acuerdo con
los principios y derechos constitucionales.

21) Derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que
les afecten. Cuando ésta revista caracter colectivo sera canalizada a través de los
representantes de los alumnos en la forma establecida en la normativa vigente.

22) Derecho a participar en calidad de voluntarios en las actividades del instituto.

Articulo 3.02.DEBERES DE LOS ALUMNOS
1.- Deberes relacionados con su formacion:

1) Asistir, regular y puntualmente a las actividades docentes. La asistencia a clase
es obligatoria. En todos los actos del Centro debera observarse la maxima
puntualidad. El horario del Centro se regird por los toques de timbre debiendo
incorporarse a las aulas al sonar el mismo.

2) Realizar responsablemente cuantas actividades se deriven de su condicién de
estudiante.

3) Participar, en la medida de sus posibilidades, en la vida y funcionamiento del
centro, implicandose de forma activa en la realizacién de las actividades lectivas y
complementarias que se programen.

4) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracién.

5) Respetar las normas de convivencia dentro del Centro docente, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

6) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales.
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7) No discriminar a ningiin miembro de la Comunidad Educativa por razén de
nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

8) Respetar el derecho de estudio de sus comparieros.

9) Los alumnos no deben abandonar la clase hasta que, después del toque del
timbre, su profesor se lo autorice, incluso si han finalizado antes sus trabajos o
examenes.

10) Respetar el Proyecto Educativo o el caracter propio del Centro, de acuerdo con
la legislacion vigente.

2.- Deberes relacionados con el funcionamiento del Centro:

1. Durante las horas de clase, los alumnos de ensefianzas obligatorias, y en
especial los menores de edad, no podran abandonar el recinto del Instituto. En
caso de necesidad se pedira permiso y autorizacién expresa a Jefatura de
Estudios.

2. Cuando por imperativo del horario algin grupo de alumnos no tenga clase, los
alumnos permaneceran en el aula, guardando silencio y respetando el trabajo
de los demds. En las ensefianzas de Bachillerato y Ciclos Formativos, un
representante de los alumnos demandara a Jefatura de Estudios la posibilidad
de modificacidn del horario diario, quien determinarad las acciones a seguir.

3. El recinto del Instituto estd reservado para los alumnos matriculados en el
mismo, por tanto, hay que evitar la entrada de personas ajenas al Centro.

4, Esta terminante prohibido fumar en las aulas, pasillos, patios y en cualquier
lugar del Centro. No se pueden llevar a cabo juegos con dinero ni introducir o
consumir alcohol o cualquier otro tipo de drogas en el recinto.

5. Se debe evitar la permanencia en pasillos y escaleras. El transito por ellas, asi
como la permanencia en las aulas, debe hacerse con el mayor orden vy silencio
posibles.

6. Durante los recreos se abandonaran las aulas. Los dias en los que, por
inclemencia del tiempo o cualquier otro motivo no puedan ser utilizados los
patios de recreo, la Direccién del Centro, indicaria la decisién a tomar.

7. El Boletin de Notas sera devuelto a los tres dias de su entrega, firmado por los
padres o tutores.

8. Los alumnos deberan llevar el carnet escolar y mostrarlo siempre que les sea
solicitado por cualquier profesor o por cualquier miembro del personal no
docente del Instituto.

3.- Deberes relacionados con el cuidado del Centro y del material:

A. La convivencia en clase refleja una actitud responsable respecto al trabajo
propio y ajeno, al tiempo que favorece el desarrollo de la personalidad vy la
integridad social de los alumnos. Esta convivencia requiere tener en cuenta las
siguientes normas.

B. El aula debe presentar un aspecto cuidado, limpio y ordenado. Ello favorece la
creacion de un ambiente agradable para el trabajo y la convivencia.

C. Cada alumno recogerd y ordenara su material y equipo personal siempre que
salga de clase, para ir a otras aulas o cuando acabe su jornada.

D. El material de uso comun y demas elementos del aula deben ser respetados y
cuidados con esmero. Las entradas y salidas deben realizarse con orden y
educacion.

E. El Centro merece el respeto y el cuidado de cuantos lo utilizan. Velar por su
limpieza y embellecimiento es tarea de todos.

F. Los alumnos pueden utilizar, los paneles de sus aulas, con permiso de su Tutor
o Profesor, y los del vestibulo, previo permiso de la Secretaria del Centro. Antes
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de colocar un cartel, los alumnos deberan presentarlo a la Secretaria, donde se
revisara y se autorizara su exhibicion.

G. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material
guedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econdmico de su reparacion. Igualmente los alumnos que sustrajeren bienes
del centro deberdn restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o
representantes legales de los alumnos seran responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

H. Se mantendran limpias y cuidadas las instalaciones del Centro prohibiéndose
ensuciarlo especialmente con comida, bolsas o desperdicios, con pintadas o
cualquier otra manifestacion de falta de civismo. Los tablones son los lugares
adecuados para efectuar anuncios publicos, previa concesion del permiso
correspondiente.

I.  Los alumnos limpiaran las pintadas realizadas.

J.  Respetaran las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 3.03.DE LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS

1) Los alumnos participaran en la vida del Centro:

2) Mediante su integracion personal en la actividad académica.

3) A través del Consejo Escolar, conforme a las normas por las que se rige este
Organismo.

4) Através de las Asociaciones de Alumnos constituidas en el Centro.

5) Por medio de los delegados y subdelegados de clase y de la Junta de Delegados.

6) Mediante grupos de trabajo constituidos para fines concretos (mediacién de
conflictos, organizacién de actividades culturales o deportivas con la
correspondiente autorizacion del érgano competente, etc.).

7) Através de la pagina Web del instituto. Seran de aplicacion a la pagina Web del
instituto todas las normas que se contemplen en el presente RRI (derechos,
deberes, actitudes de respeto, etc.).

Articulo 3.04.DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS

La participacion activa de los alumnos en la vida escolar y en la organizacién del Centro, se
hard realidad a través de sus representantes, de acuerdo con las normas siguientes:

Cada grupo elegira en el mes de octubre por sufragio directo y secreto, un Delegado y un
Subdelegado para lo cual todos los alumnos son electores y elegibles.

Articulo 3.05. Funciones del Delegado

1. Representar a la clase ante los profesores.

2. Exponer alos érganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y

reclamaciones del grupo al que representan.

Cooperar con el profesor en el normal funcionamiento de su clase.

4. Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones y a todas aquellas que por su cargo le correspondan, cuando
sean citados por el Director o el Jefe de Estudios o por sus representantes en el
Consejo Escolar.

5. Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

6. Recoger, custodiar y entregar el parte de faltas de sus compafieros, firmado por
sus profesores.

7. Colaborar con el Tutor y con la Junta de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.

w
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10.

11.

12.

13.

Notificar urgentemente al Jefe de Estudios o Conserje, por escrito, los
desperfectos o faltas de limpieza existente.

Cuidar de la adecuada utilizacidon del material e instalaciones del centro.

Avisar al Jefe de Estudios de la no asistencia de un Profesor transcurridos cinco
minutos del inicio de la clase, si no se ha presentado tampoco el profesor de
guardia.

Poner en conocimiento del Tutor o del Jefe de Estudios la vulneracién de los
derechos de los alumnos por parte de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del instituto para el
buen funcionamiento del mismo.

Su mandato tendra la duracidn de un curso académico.

Articulo 3.06. Funciones del Subdelegado

1.
2.
3.

Sustituir al Delegado.
Cooperar con la distribucién y recogida del material.
Apoyar al delegado en sus funciones.

Articulo 3.07. Derechos del Delegado y del Subdelegado

A
B.
C.

Disponer de tiempo para reunirse.

Disponer de lugar adecuado para celebrar las reuniones.

Disponer de tiempo para informar a la clase siempre que no perturbe el normal
desarrollo de la actividad escolar.

Ningin Delegado ni Subdelegado podrd ser sancionado por actos directamente
relacionados con el ejercicio de su cargo, siempre que los mismos no infrinjan algun
articulo de este reglamento.

Consultar las actas del Consejo Escolar y cualquier otra documentacion administrativa
del centro salvo aquélla cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las
personas.

El Delegado de grupo podra cesar o ser cesado en los siguientes casos:

Por enfermedad, traslado o cualquier otra causa que imposibilite el ejercicio de sus
funciones.

1)

2)
3)

A peticién del propio interesado, presentando por escrito las razones de su
decisién ante el tutor, quien decidira sobre ello.

Cuando haya cometido alguna falta grave o reincidido en las faltas leves.

Los delegados y subdelegados podrdn ser revocados, previo informe razonado y
dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los
eligieron. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en
un plazo de 15 dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

Los Delegados cesados por las causas contempladas en los apartados c y d no podran
presentarse como candidatos a Delegados en cursos sucesivos.

En todos los casos de cese de Delegado, el Tutor convocara nuevas elecciones.

Si un hubiere voluntarios Jefatura de Estudios procedera a su nombramiento.

Articulo 3.08. JUNTA DE DELEGADOS

La Junta de Delegados es un drgano de participacion del alumnado integrado por
representantes de los alumnos de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos
en el Consejo Escolar.
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La Junta de Delegados tendrd un presidente elegido entre ellos que regulara sus reuniones
y sera portavoz del mismo. La duracion de su mandato serd de un curso académico.

Articulo 3.09. Funciones de la Junta de Delegados

a. Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboraciéon del Proyecto
Educativo y la programacién general anual.

Se reunira con el Director o Jefe de Estudios a peticidon propia o de éstos.
Informaran a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de la
problematica de cada grupo o curso, a peticion propia o de éstos.

d. Recibiran informacién de los representantes de los alumnos en el Consejo
Escolar sobre los temas tratados en el mismo y de las confederaciones
estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

e. Elaboraran informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de
éste.

f. Podrdn elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen
Interno, dentro del ambito de su competencia.

g. Informardn a los estudiantes de sus actividades.

h. Podran elaborar propuestas de criterios para la confeccién de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.

i. Podran debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de
su competencia, y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el
mismo.

j- Deberan potenciar y organizar la participacion estudiantil en la vida interna del
centro.

k. Deberan informar a sus respectivos grupos de los objetivos y actividades
programadas en el Centro.

I.  Podrdn proponer actividades culturales y extraescolares.

m. Deberan colaborar en la mejora de la convivencia interna.

Articulo 3.10.- ASOCIACIONES DE ALUMNOS
Los alumnos podrdn asociarse para los fines y en la forma que la Ley establece.
Capitulo IV
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
Articulo 4.01. MARCO DE CONVIVENCIA

La convivencia y el positivo desarrollo de la actividad educativa hacen necesario establecer
criterios que sirvan de orientacién al Equipo Directivo, Profesores y Comision de Convivencia, a
la hora de aplicar correcciones cuando la conducta de algun alumno lo precise. La correccion
del incumplimiento de las normas de convivencia tendrd finalidad y caracter educativo,
garantizard el respeto a los derechos de todo el alumnado, y procurard la mejora en las
relaciones de los miembros de la Comunidad Educativa.

Para la aplicacién de las medidas de correccion se deberan tener en cuenta los siguientes
criterios generales:

a) No se podra privar a ninguin alumno de su derecho a la educacién.

b) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad
personal del alumno.

c) Las medidas correctivas deberdn ser proporcionales a la naturaleza de los actos
contrarios a las normas, y deberan contribuir a la mejora del proceso educativo del
alumno.
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Dichas correcciones deben considerarse desde la perspectiva de la integracidn social y el
perfeccionamiento del alumno, nunca desde la represion.

En todo momento se atenderd a lo dispuesto en el articulo 30 del Decreto 51/2007 sobre
derechos y deberes, y normas de convivencia en los centros.

Articulo 4.02. NORMAS DE CONVIVENCIA
(a) Relacionadas con el deber basico del estudio:

El estudio constituye un deber basico de los alumnos y se concreta en las siguientes
obligaciones y normas de conducta:

1. Asistir a clase.

2. No se podra abandonar el Centro sin autorizacion expresa de Jefatura de
Estudios.

3. Ser puntual en todas las clases y actos programados por el centro, cumpliendo
y respetando los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades.

4. En los cambios de clase se debe esperar al profesor dentro del aula, o se
desplazaran al aula o espacio asignado, sin permanecer en los pasillos,
interrumpiendo la normal circulacién de otras personas.

5. Durante las horas de clase no se puede permanecer en los pasillos. Cuando un
grupo se desdoble para acudir a un laboratorio o a otra actividad, el cambio de
aula debe realizarse de forma diligente y silenciosa.

6. Participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio,
realizando tanto las actividades de clase, como las extraescolares vy
complementarias que manden los profesores.

7. Mantener una postura correcta en clase, no permitiéndose el uso de mdviles,
reproductores de audio/video o cualquier otro dispositivo u objeto que pueda
distraer al propio alumno o a sus companeros.

8. Queda prohibido comer (bocadillos, chicles...) en clase, asi como arrojar
papeles al suelo.

9. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle
la debida consideracién, respetando la autoridad del profesor tanto dentro de
la clase como en el resto del recinto escolar y durante el desarrollo de las
actividades complementarias o extraescolares.

10. Realizar los trabajos que los profesores manden hacer fuera de las horas de
clase.

11. Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

12. Asistir a las actividades correctamente vestidos.

13. Presentar el carné de estudiante si el profesorado o personal no docente se lo
solicita en cualquier momento.

(b) Relacionadas con el respeto a las personas:

1. Debe procurarse el respeto mutuo entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

2. Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

3. Dirigirse al resto de miembros de la Comunidad Educativa correctamente, no
utilizando motes ni otras expresiones que puedan ser consideradas ofensivas.

4. No discriminar a ningiin miembro de la Comunidad Educativa por razén de
nacionalidad, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

5. De acuerdo con la Ley 3/ 1994, de 29 de marzo, Sobre drogodependencias de
Castilla y Ledn; y la Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre Drogodependencias y
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otros Trastornos Adictivos, Articulo 33.1.c. “no se permitird el consumo de
tabaco en los centros educativos de ensefianza infantil, primaria, secundaria y
especial”.

(c) Relacionadas con las instalaciones, materiales y bienes:

1. Cuidar y respetar todos los materiales que el centro pone a disposicion de
alumnos y profesores.

2. Cuidary respetar las instalaciones y el conjunto del edificio escolar.

Respetar las pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

4, Durante los recreos las aulas permanecerdn vacias. No se puede permanecer en
ellas ni en los pasillos, debiendo salir a los patios o en su defecto, al vestibulo,
biblioteca, o donde Jefatura de Estudios determine.

w

(d) Relacionadas con la participacion en el centro:

1. Respetar el Proyecto Educativo, las normas de conducta y funcionamiento y el
cardacter propio del centro, de acuerdo con la legislacién vigente. Acatando y
cumpliendo todas las normas y decisiones.

2. Participar en las actividades y funcionamiento del centro. Implicindose de
manera activa tanto individual como colectivamente.

3. No encubrir ninguna accién contraria a las normas de conducta del centro.

(e) Relacionadas con el uso de mdviles y aparatos electrdénicos:

1. Para no perturbar el buen funcionamiento del Centro y preservar la intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa estd prohibido que los
alumnos usen el teléfono mévil o cualquier aparato electrénico de audio/video
en cualquier lugar del instituto. El incumplimiento de esta norma, ademas de
acarrear una falta leve, supondrd la incautacion del aparato y la revisién y
eliminacion de las imagenes o grabaciones realizadas. Si el alumno es menor de
edad, el aparato permanecera en Jefatura de Estudios hasta que los padres o
tutores legales del alumno lo recojan. En el caso de que el alumno sea mayor
de edad, lo podrd recoger él mismo de Jefatura de Estudios al finalizar la
jornada lectiva de ese dia.

2. Esta terminantemente prohibida la grabacién de sonidos, imagenes fijas o en
movimiento del desarrollo de las clases u otras actividades por medio de
cualquier procedimiento sin autorizacion expresa del profesor correspondiente
y de la Direccion del Centro. El incumplimiento de esta norma sera considerado
falta grave o muy grave en funcién de las circunstancias y del contenido de la
grabacion o intento de grabacién realizada.

Articulo 4.03. FALTAS, SANCIONES Y COMPETENCIA PARA SANCIONAR

Los Profesores, en su labor formativa, y el Personal No Docente del centro, ejercerdn la
autoridad sobre los alumnos, y tienen el derecho y el deber de hacer respetar las Normas de
Conducta establecidas en el centro y corregir en aquellos comportamientos que sean
contrarios a las mismas, de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento de
Régimen Interior. Asi pues, el Profesor tendra la responsabilidad de que se mantenga, dentro
del aula, el necesario clima de sosiego para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

Cualquier Profesor testigo de una infraccion a dichas Normas, cuando tenga la
consideracion de leve, estd facultado para imponer la sancidn correspondiente, de acuerdo
con lo que establezca el presente Reglamento de Régimen Interior del centro. En la siguiente
tabla se resume las actuaciones basicas y procedimientos sobre este tema (Decreto 51/2007).

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO
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(Art. 37)

1. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

2. Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas.

3. La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

4, La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

5. El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacidn del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

7. La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

8.  Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el articulo 48 del Decreto.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Art. 48)

1) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que prestan servicios en el centro educativo.

2) Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género, sexo, racial o
xendéfoba a todos los miembros de la comunidad educativa y en especial a los
mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

3) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion
o sustraccién de documentos y material académico.

4) El deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

5) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

6) La reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia.
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ACTUACIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS

Actuaciones inmediatas (. 35)

Tada al neafasarada /44 221

B
ﬁ (Art. 35) n {Art 35) n (Art. 35) h (Art. 35)

o ) Exigencia de peticién privada de trabajos en p del derecho a
Amonestacién piblica o privada i Pﬁﬂ so\lTpas periodos de recreo u horario no lectivo, en el lugar donde se esté llevando
. ) en esle caso con permanencia o no en el centro acabo la actividad

T
El profesor que ha llevado a cabo las actuaciones inmediatas (Art. 36)

(A, 36)

Comunicar al tutor del alumno y, si es preciso, al jefe de estudios

nar & naracitacs ralifirariAn nnctarine

Comunicar al tutor del alumno y, en todos los casos, al efe de estudios
-

anr el noracitaca ralifinaciin nnctarin

El tutor valora la posibilidad de comunicarlo a la familia del alumno, en caso afirmativo lo pondra en conocimiento de la direccion del centro (A1 )

La conducta tiene calificacion posterior

Conductas contrarias
a las normas de convivencia . 37)

Conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia (4. 48)

REQUISITOS (Ar. 38) ~ REQUISTOS (At 50) ;
Solo d: del p e
Beedlamala ot ..imm D amm ?SEFE)__._. T (EEEDEE GﬂmM&ENGM [Art. 500
municacion formal de a adopcion de la medidas El director del centro a nicatva propia  dé ot miermbro de fa comunidad educaiva
Edkmﬁlmh:gismmw) de delegacién previstas APERTURA DEL

PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR (Art. 50) ADOPCION
Incoaccion DE MEDIDAS
Contenido CAUTELARES (Art.

Medidas
Comunicacién

) Y PROCESOS DE

ARCHIVO DEL CASO i —t it S s il i St ‘

T I 2

CONTINUIDAD DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR (A1t 44y47)  ARCHVODEL S

| PLAZODEALEGAGIONES .52 EXPEDENTE

R I RS DALY i

Las conductas y medidas cormecloras prescriben a los 30 dias
(A 40)

CUMPLIMIENTO DE LA SANCION (Art. 53)

Las conductas prescriben a los 90 dias de su comision
ylas a los 90 dias de su (Art. 54)
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Articulo 4.04. PROCESO DE IMPOSICION DE UNA AMONESTACION POR ESCRITO

Siempre que el alumno tenga un comportamiento inadecuado y que, a juicio de cualquier
miembro del personal del centro, deba ser sancionado, se le podrd amonestar verbalmente o
por escrito o utilizando para ello el “Parte de Convivencia”. En el caso de que sea un miembro
del personal no docente quien considera oportuno que se amoneste a un alumno, se
comunicara a Jefatura de Estudios quien podra decidir las medidas a tomar.

Cuando un profesor considere objetivamente que un alumno o grupo de alumnos estd
perturbando el normal desarrollo de las actividades del aula, podrd amonestarles verbalmente,
en primera instancia, o por escrito. Si el alumno, tras ser amonestado, no depusiese su actitud
y continuase interrumpiendo, podra ser expulsarlo de clase, conmindndole a presentarse ante
Jefatura de Estudios. El profesor anotard los motivos de la expulsién y el trabajo a realizar por
el alumno en el “Parte de Convivencia” correspondiente. En caso de que no disponga el
profesor en ese momento del modelo de parte, el alumno lo recogera cuando llegue a Jefatura
de Estudios, y serd el propio profesor el que posteriormente al finalizar la clase presente el
parte cumplimentado al Jefe de Estudios con su firma; se podra solicitar al profesor que
entregue al alumno el “Parte” firmado para su comunicacion a los padres y/o tutores. En dicho
parte, el profesor podra proponer la catalogacién de la falta y/o la sancién; que serd ratificada
o no por la Comisién de Convivencia.

El alumno expulsado comparecera inmediatamente ante el Jefe de Estudios quien tomara
nota del incidente en el libro de Jefatura® y recogerd una copia del parte y, siempre que sea
posible, la notificacidn de sancidn que corresponda segun el presente RRI. En el caso de que no
se pueda entregar la notificacion en ese momento, el alumno debera acudir a Jefatura de
Estudios tras la finalizacién de las clases para recoger la informacion sobre la sancidn.

En aquellos casos de indisciplina manifiesta y significativa, el profesor y el alumno
mantendrdn una reunidn explicativa, con presencia del Coordinador de convivencia o del Jefe
de Estudios, tratando de conciliar las versiones y aclarar el incidente, buscando su aceptaciéony
la correccién de la actitud.

Cuando a lo largo del curso, un mismo alumno presente una clara actitud contraria a las
normas y sea objeto de amonestaciones de manera continuada, debera intervenir el
Departamento de Orientacién, que indagara sobre la personalidad, actitudes e inquietudes del
alumno para buscar una féormula de actuacion que se propondrd a través de la Comisién de
Convivencia.

El alumno amonestado presentara al dia siguiente en Jefatura de Estudios el parte firmado
por sus padres o tutores y, en su caso, de la comunicacion de la sancidn (o por él mismo si es
mayor de edad) y entregara al profesor que le expulsd el trabajo solicitado, sin perjuicio de
otras correcciones que se le puedan imponer y que estan especificadas en este capitulo.

En caso de que no se cumpla con este ultimo requisito completamente y en la fecha
indicada, el alumno sera sancionado nuevamente, con lo que se acumulara un nuevo parte y la
sancion correspondiente se adaptara a la nueva situacion, tal y como se especifica en el
Articulo 4.06.

Articulo 4.05. PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE SANCION.

El procedimiento ordinario es el que se aplicard con caracter general respecto de las faltas
leves, asi como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos,
sea innecesario el esclarecimiento de los mismos.

1 Libro en donde se registraran los datos referidos a todos los alumnos que se han sido expulsado de clase, asi como
las incidencias que puedan exponer los profesores.
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Aungque como docentes debemos procurar la correcta integracién de todos nuestros
alumnos en la practica educativa diaria, cuando un alumno con su comportamiento,
interrumpa, altere o entorpezca el normal discurrir de dicha actividad, ya afecte al profesor o a
alguno o a todos sus companeros, podra ser expulsado de la clase y objeto de aplicacién de
diferentes medidas, con el fin de corregir su conducta y salvaguardar, tanto sus derechos
individuales como los derechos de sus compafieros a recibir una educacién completa y sin
coacciones.

Para los diferentes tipos de sanciones nos remitimos a los apartados 4.04 y siguientes de
este reglamento.

En cuanto al protocolo a seguir se sugiere el siguiente:

1. El profesor entregara al alumno objeto de la expulsién un parte en el que
especificara los siguientes datos?:

2. El alumno expulsado llevara el parte a Jefatura de Estudios donde, una vez
entregado, se tomaran las medidas oportunas de acuerdo a la conducta
incorrecta demostrada. En caso de ausencia eventual del Jefe o Jefa de
estudios, el alumno buscara a cualquier miembro del equipo directivo y, en su
caso, al profesor de guardia quien, en Uultima instancia, lo pondrd en
conocimiento de jefatura de estudios.

3. El profesor que ha llevado a cabo la expulsion debera anotarlo en el sistema
informatico y asegurarse de que tanto el tutor como jefatura de estudios han
tenido conocimiento de la misma. Asimismo, deberd completar la informacién
del parte de incidencias si el tutor o jefatura de estudios asi se lo requirieran.

4, Cuando las conductas inapropiadas se repitan de forma continuada, el profesor
afectado junto con el tutor, el coordinador de convivencia y Jefatura de
estudios, estudiaran las mediadas a adoptar en cada caso.

5. Cuando las conductas inapropiadas se repitan en varias o todas las materias, el
equipo docente reunido con el coordinador de convivencia y Jefatura de
estudios, estudiaran las medidas a adoptar en cada caso.

6. En ningln caso se tomardn medidas correctoras si, previamente, no ha habido
partes de incidencias que informen a los tutores y Jefatura de Estudios de la
conducta contraria a la convivencia por parte del alumno.

Articulo 4.06. GRADUACION DE LAS SANCIONES.

Con el fin de hacer mas coherente y homogénea la respuesta ante la indisciplina, como
norma general, y coherentemente con lo indicado en el articulo 4.03, cuando se lleve a cabo
un acto contrario a la convivencia leve, se aplicardn las siguientes sanciones:

A. En caso de que no conlleve la imposicidon de un “Parte de Convivencia”.
a. Amonestacion verbal o por escrito.

b. La privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar
de aplicacion inmediata.

c. La retirada del teléfono mdvil o del aparato o dispositivo
electrénico utilizado.

d. Larealizacion de tareas o actividades de caracter académico.

B. En caso de que se imponga un “Parte de Convivencia”.

2Ver anexo I
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1. Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el
Jefe de Estudios, segun lo dispuesto en el Articulo 4.07.

2. Permanencia en el centro después de la jornada escolar, realizando
actividades académicas o de reparacién del dafio causado. Para un
primer parte de convivencia se permanecera en el centro un dia a
72 hora. Para el segundo parte de convivencia, el alumno o alumna
se quedara a 72 hora 3 dias, independientemente de que pueda
considerarse, segun las caracteristicas de los actos realizados, como
una falta grave por acumulacién de faltas leves.

3.Si se acumula un tercer parte de convivencia serd impuesto, a su vez,
un parte por falta grave y se privara del derecho de asistencia a una
o varias o a todas las clases al alumno entre 1y 3 dias.

4. A partir del 42 “Parte de Convivencia” se valorara por el Tutor/a vy el
Equipo Directivo la conveniencia de volver a comenzar el ciclo de
sanciones que se acaba de sefialar, siguiendo los criterios y acuerdo
gue se establezcan en el seno de la Comisiéon de Convivencia.

5. Cuando las sanciones impuestas consistan en la realizacién de trabajos
especificos en horario no lectivo, los alumnos que asi lo
manifiesten podran solicitar realizar tareas de limpieza de mesas
y/o otras dependencias. Cuando la amonestacion se produzca
como consecuencia de actos en los que se ensucie o deteriore
material, el alumno deberd realizar obligatoriamente tareas de
limpieza.

6. Cuando la falta cometida sea grave o muy grave se estudiara el caso
por Direccion y la Comisién de Convivencia, y se tomardn las
medidas oportunas dentro del marco legal vigente.

Articulo 4.07. EXPULSION TEMPORAL A JEFATURA DE ESTUDIOS.

Solo en circunstancias excepcionales en las que un alumno interrumpa gravemente el
normal funcionamiento de la clase, se podra optar por expulsarle del aula. Serd siempre la
ultima medida que se contemplara, puesto que:

- No es una medida pedagdgica.

- Si se practica con asiduidad mina la autoridad del profesor y pierde su
efectividad.

- Convierte peligrosamente Jefatura de Estudios en un aula de castigo.
- Puede saturarse el “Aula de Convivencia”, dejando de cumplir su funcion.

El profesor que recurra a esta medida deberd cumplimentar el correspondiente “Parte de
Convivencia”.

Ademas, a fin de no interrumpir el proceso formativo, le encargara trabajo para realizar en
el “Aula de Convivencia” establecida; al término de la clase recogera y supervisarad dicho
trabajo. Como norma general, el alumno expulsado de clase deberda quedarse en el “aula”
hasta la finalizacion de la sesidn lectiva en que se le ha expulsado. Sin embargo, en aquellos
casos en que no pueda estar ninguno de los Profesores de guardia en dicha aula, sera el Jefe
de Estudios o el Sr. Director quien le indique al alumno qué debe hacer, tras analizar la
situacién. En todo caso debe asegurarse el control, en todo momento, de estos alumnos.

Articulo 4.08. FALTAS DE ASISTENCIA.
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La no asistencia a clase sin una causa justificada conlleva el incumplimiento de uno de los
deberes fundamentales de los alumnos y sus implicaciones consecuentes?.

A - El procedimiento para justificar las faltas de asistencia debera ser el siguiente:

1) En un maximo de tres dias desde su reincorporacion a la actividad académica, el
alumno deberd presentar al tutor la justificacion escrita correspondiente (médica,
juridica...) con el fin de que éste lo pueda reflejar en los documentos oficiales (por
escrito o en soporte informatico). Asimismo, el alumno comunicara verbalmente a los
profesores afectados que ha presentado esta justificacion al tutor.

2) Si la justificacion de las faltas se produce transcurrido el maximo de tres dias, la
consideracion de justificada quedara a criterio del tutor, una vez comprobadas las
causas de este retraso, siendo éste el encargado de llevar un control global de las
faltas del alumno.

3) En cualquier momento, ya sea el profesor de la asignatura correspondiente, ya sea el
tutor, podra solicitar al alumno y, en su caso, al tutor o tutores legales
correspondientes, los documentos complementarios que consideren oportunos, con el
fin de acreditar la justificacidn oficialmente.

4) Se considerardn faltas justificadas normales:

i. Las debidas a razones médicas (enfermedades, revisiones...) que se
deben acreditar con documentos justificativos en caso de que sean
reiteradas y no puntuales.

ii. Las debidas a razones juridicas (asistencia a juicios, tramitacion de
documentos...) que se deben acreditar con documentos justificativos
en caso de que sean reiteradas y no puntuales.

5) Se consideraran faltas justificadas excepcionales:

i. Las debidas a razones excepcionales que previamente se hayan hecho
constar al tutor o profesor correspondiente por parte del tutor o
tutores legales del alumno, debiendo ser el tutor y el Jefe de Estudios,
los que le asignen la consideracion de excepcional a las faltas
correspondientes, previo estudio de cada caso y teniendo en cuenta
las circunstancias concretas.

ii. Las faltas a los exdmenes se consideraran faltas injustificadas siempre y
cuando no se presenten los documentos acreditativos
correspondientes o, en su caso, se hayan justificado con anterioridad a
la fecha de celebracion del mismo.

B — NUumero de faltas permitido y consecuencias académicas en caso de sobrepasarlo:

Con el fin de llevar un estricto control de las faltas y, en la medida de nuestras
posibilidades, evitar el absentismo escolar, es condicién imprescindible que cada profesor
comunique diariamente las faltas de los alumnos a los tutores y Jefe de estudios, a través del
sistema informatico.

3 Articulo 10.- Deber de estudiar, CAPITULO IlI, Deberes de los alumnos, Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que
se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon. B.O.C.
y L. — N2 99, Miércoles, 23 de Mayo de 2007:
1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el plan de desarrollo de su personalidad.
2. Este deber implica:
a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.
b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
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Los medios técnicos de que disponemos en la actualidad permiten que semanalmente, el
profesor, quincenalmente el tutor y mensualmente el Jefe de Estudios, realicen un control
global de la faltas de los alumnos, a fin de llevar al dia la comunicacién a los padres o tutores y
tomar las medidas oportunas en caso necesario.

Por lo que se refiere a los alumnos matriculados en Ensefianza Secundaria, la asistencia a
clase es un deber inexcusable por lo que, en caso de la reiteracién de faltas no justificadas,
debera seguirse el siguiente protocolo:

a) comunicacién verbal al alumno de las consecuencias en caso de la
persistencia de faltas injustificadas®.

b) comunicacidn escrita a los padres o tutores legales del alumno de las
consecuencias en caso de la persistencia de faltas injustificadas®

c) comunicacién y traslado de expediente a la comisién de absentismo de
la Inspeccién educativa correspondientes, a fin de tomar las medidas
oportunas.

En el caso a) se le comunicara al alumno que, de persistir en su actitud, los padres o tutores
legales, deberdn comparecer ante el tutor y Jefe de Estudios del centro a fin de explicar las
causas de sus ausencias o bien de tener conocimiento de ellas. De acuerdo a sus explicaciones,
el tutor junto con el Jefe de estudios y, en su caso, el equipo docente, decidirdn las medidas a
tomar en funcién de las diferentes circunstancias.

En el caso b) se requerird oficialmente la presencia en el centro de los padres o tutores
legales del alumno para que tengan conocimiento de las ausencias injustificadas o den
explicaciones de las mismas, si las hubiere, y tomen las medidas oportunas. De acuerdo a las
mismas, el tutor junto con el Jefe de estudios y, en su caso, el equipo docente, decidirdn las
medidas a tomar en funcién de cada una de las circunstancias.

Si requeridos oficialmente los padres o tutores legales, no hicieran acto de presencia en un
tiempo prudencial, se comunicard y conminara a las autoridades competentes (policia
municipal, servicios sociales) la busqueda y comunicacion de las medidas tomadas a los
mismos.

En el caso c), siempre que los pasos a) y b) no hayan tenido consecuencias satisfactorias
para la re-incorporacion continuada del alumno a la actividad docente, se procederd a la
comunicacion y explicacion del caso a la comisién de absentismo de la Inspeccidn educativa, a
fin de que se tomen las medidas oportunas.

En ningln caso, el alumno que haya sobrepasado el nimero de faltas injustificadas
indicadas podra reclamar la aplicacion de la evaluacién continua durante el periodo en el que
se han producido dichas faltas, quedando siempre a criterio del profesor correspondiente la
aplicacion o no de dicho tipo de evaluacion, como asi debe reflejarse en cada una de las
programaciones.

Para todos los alumnos; y en especial aquellos que habiendo sobrepasado la edad de
escolarizacién obligatoria, es decir, los 16 afios, ejerzan su derecho a continuar escolarizados
hasta su mayoria de edad, la no asistencia continuada a las clases conllevard automaticamente
la perdida de la evaluacién continua y la obligatoriedad de presentarse a una prueba final de
todos los contenidos (de acuerdo a cada una de las programaciones) para superar la materia.
Todo ello siempre que se cumplan los siguientes criterios:

4 (2 faltas en las asignaturas de dos horas semanales, 3 faltas en las asignaturas de tres horas semanales y 4 faltas
en las asignaturas de cuatro horas semanales).

5 (3 faltas en las asignaturas de dos horas semanales, 4 faltas en las asignaturas de cuatro horas semanales y 5 faltas
en las asignaturas de cuatro horas semanales).
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a) 10 horas sin justificar en las asignaturas de dos horas semanales.
b) 15 horas sin justificar en las asignaturas de tres horas semanales.
c) 20 horas sin justificar en las asignaturas de cuatro horas semanales.

Si las faltas continuadas de asistencias se produjeran en mas de una materia
simultdaneamente, el tutor y el Jefe de estudios, oido el equipo educativo, en las respectivas
sesiones de evaluacién, decidiran por consenso o por mayoria de 2/3; si la perdida de la
evaluacion continua es Unicamente en las materias afectadas o, excepcionalmente en todas las
materias, siendo esta decision de obligado cumplimiento por parte del equipo docente.

En todo caso, previamente a tomar cualquier medida sobre el alumno, éste y sus padres o
tutores legales seran informados debida y oficialmente.

La pérdida del derecho a la evaluacidn continua en Ciclos Formativo estd sujeta a lo
establecido especificamente en la legislacién vigente y en el curriculo de cada ciclo formativo.
Para ello, el equipo docente, fijarda en sus programaciones diddcticas el nimero maximo de
faltas de asistencia no justificadas o las actividades no realizadas que determinardn, en cada
madulo profesional, la imposibilidad de aplicar la evaluacién continua.

El nimero maximo de faltas de asistencia no justificadas se expresard en porcentaje sobre
las horas totales de cada mddulo profesional.

Cada uno de los apercibimientos escritos lo realizara el profesor de area con el V2 B2 de la
Jefatura de Estudios y dando cuenta al Tutor/a cada vez que el alumno alcance el 50% del total
de las faltas de asistencia no justificadas; es decir el primero con el 50 % y el segundo cuando
alcance la totalidad. El profesor utilizarda un procedimiento de comunicacién que le
proporcione un acuse de recibo. La Jefatura de Estudios llevara cuenta de los apercibimientos;
una vez realizado el segundo lo comunicara a la Direccién que dard audiencia al interesado o a
sus padres o tutores (si es menor). La pérdida del derecho a la evaluacién continua en una o
todas las asignaturas para el curso de que se trate, implica que el alumno deberd someterse a
las pruebas que el profesor establezca de acuerdo a lo establecido como sistema de evaluacion
extraordinario en la respectiva programacién didactica.

Para el control de faltas de asistencia, Jefatura de Estudios emitird semanalmente en
Secundaria y quincenalmente en los Ciclos Formativos un informe individualizado y otro por
grupo para su traslado a los Padres/Madres/ tutores de los alumnos menores de edad. Estos
informes serdn entregados al Tutor del Grupo que los entregara a los interesados en el menor
plazo posible. La parte inferior de los informes individuales recoge un recibi que debera ser
firmado por los responsables del alumno y posteriormente recabado y custodiado por los
tutores de cada grupo como prueba de su comunicacidon. Ademads de esta comunicacién por
escrito, el centro incorpora medios virtuales como la Pagina Web INFOEDUCA, para el control
de asistencia de los alumnos.

Articulo 4.09. RETRASOS.

Se considera retraso toda aquella circunstancia en la que el alumno no esta en el aula que
le corresponde en el momento que ha comenzado la clase o, en su caso, a la hora que en el
horario oficial del centro se establece como hora para el comienzo de la sesién, marcada por
los toques de timbres estipulados al efecto. Cada vez que se produce un retraso se perjudica a
los compafieros, a los profesores y el propio alumno/a que llega tarde.

Cada vez que un alumno llegue tarde deberan anotarse en el sistema informatico y en el
libro diario de clase del profesor. La acumulacidon de 5 “retrasos” en una misma materia se
considerard una falta, independientemente de la consideraciéon que cada uno de los retrasos
haya tenido en su momento y las consecuencias de ello derivadas, e implicara la entrega por
parte del Tutor/a de un “Parte de Convivencia” y la aplicacion del Articulo 4.06.
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Cuando el intento de incorporacién al aula por parte del alumno se produzca pasado un
tercio del tiempo dedicado a la materia, el profesor podra remitir al alumno a la biblioteca o al
“aula de convivencia” hasta que termine la clase. En cualquier caso, el retraso debera ser
comunicado y anotado a través del soporte informatico.

Articulo 4.10. SUSTANCIAS PERJUDICIALES

En cumplimiento de la ley 5/2002, de 27 de junio sobre Drogodependencias y otros
Trastornos Adictivos, articulo 33.1.c. “No se permitird el consumo de tabaco en los centros
educativos de ensefianza infantil, primaria, secundaria y especial”. Asimismo queda prohibido
el consumo de bebidas alcohdlicas y de cualquier tipo de droga. El incumplimiento de esta
norma en cualquier parte del recinto del centro (incluidos desde los patios a los lavabos) serd
considerado una falta muy grave, y se valorard de forma especialmente grave la exposicion
directa o indirecta de alumnos de nuestro centro a los del C.E.l.P. “LA COGOLLA” o a los del
C.E.E. “BERGUIDUM”, al acto de fumar, incluidos los cigarrillos electrénicos.

Asimismo, la permanencia en clase o en el centro bajo los efectos de cualquier clase de
sustancias mencionadas con anterioridad y que conlleven cualquier alteracién del orden y
normal discurrir de las actividades del centro, serd sancionada como una falta muy grave.

Articulo 4.11. ACONTECIMIENTOS OCURRIDOS EN EL EXTERIOR DEL CENTRO

Tal y como se indica en el articulo 31 del Decreto 51/2007, se pueden sancionar todos los
actos contrarios a las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno que realicen
los alumnos en el recinto escolar o durante la realizacidon de actividades complementarias y
extraescolares y servicios educativos complementarios (TRANSPORTE). Igualmente se podran
corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su
origen o estén directamente relacionadas con la actividad escolar o afecten directa o
indirectamente a miembros de la Comunidad Educativa.

En caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los
Profesores y el Equipo Directivo del centro tienen la obligacidn y el deber de poner los hechos
en conocimiento de los Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

Articulo 4.12. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

La aplicacion de las normas de convivencia y la valoracidon de su cumplimiento se habra de
realizar siempre teniendo en cuenta la edad, situacién y condiciones personales del alumno, y
aquellos otros factores del entorno que pudieran ser relevantes.

Para la graduacién de las sanciones se apreciardn las circunstancias atenuantes o
agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) Elarrepentimiento espontaneo y reconocimiento de la conducta.

b) La ausencia de intencionalidad.

c) Lareparacién inmediata del dafio causado.

d) El caracter ocasional de la conducta.

e) Lafinalizacion del proceso mediador por causa ajenas al alumno.
Se considerardn circunstancias agravantes:

1. Lapremeditaciény la reiteracién.

2. El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,
de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.
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3. Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién
incorporados al centro.

4. Llas conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén
de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como
por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién
personal o circunstancia social.

5. Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

6. La publicidad o jactancia de las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En especial cuando se realice con medios (electrénicos u otros)
que puedan sobrepasar el espacio del centro.

Articulo 4.13. PROCESOS DE MEDIACION Y ACUERDO REEDUCATIVO

Las actuaciones de mediacion y los procesos de acuerdos reeducativos son medidas
dirigidas a la solucién de conflictos, que podran llevarse a cabo mediante ofrecimiento antes
de la toma de otras decisiones sancionadoras. Excepto en los casos de conductas gravemente
perjudiciales con circunstancias agravantes establecidas en el articulo 32.2 del Decreto
51/2007.

Para su realizacion se estard a lo dispuesto en el Capitulo IV, articulos 41 a 47 del Decreto
citado.

El proceso sancionador, e incluso el cumplimiento de una sancidn, motivados por la
incoacidon de expedientes por conductas gravemente perjudiciales o por la reiteracién de
conductas contrarias a las normas de convivencia quedaran provisionalmente en suspenso si el
alumno o alumnos implicados o sus Padres/tutores solicitasen de manera expresa y por escrito
dirigido al Sr. Director que aceptan las medidas y la disposicidon a cumplir los acuerdos que se
alcancen a través de estos procesos.

Si en el transcurso de los procesos se incumplieran las decisiones y acuerdos tomados el Sr.
Director actuard en consecuencia retomando las sanciones impuestas con anterioridad o
imponiendo nuevas sanciones.

Articulo 4.14. REPARACION DE LOS DANOS MORALES Y ECONOMICOS

Al amparo de lo que se indica en el articulo 33 de Decreto 51/2007, los alumnos quedan
obligados a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada
o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa, o a hacerse cargo del coste econémico de su
reparacidon. Asimismo, estardn obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los padres o
representantes legales asumirdn la responsabilidad civil que les corresponda en los términos
previstos por la Ley.

Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus
compafieros o demds miembros de la Comunidad Educativa, se deberd reparar el dafio moral
causado mediante la presentacién de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los
actos, bien en publico o bien en privado, segiin corresponda por la naturaleza de los hechos y
de acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la correccion.

Articulo 4.15. PLAZO DE PRESCRIPCION

De acuerdo con el articulo 40 y 54 del Decreto 51/2007, por el que se establece el
procedimiento regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Castilla
y Ledn:
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A. Las faltas por conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el plazo de
30 dias, contado a partir de la fecha de su comisidén. Asimismo las medidas
correctoras impuestas por estas sanciones lo hardn a los 30 dias de su
imposicion.

B. Las faltas por conductas gravemente perjudiciales prescribirdn en un plazo de
90 dias. Asimismo, las sanciones impuestas sobre estas faltas prescribiran en el
plazo de 90 dias contados a partir de la fecha en que la sancién se hubiera
comunicado al interesado.

C. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.
Articulo 4.16. COMUNICACIONES A LOS PADRES O TUTORES LEGALES

Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizardn por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacién de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en
el parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcion de dicha
notificacién, dejando constancia por escrito de ello.

En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcion
de la sancidn; siempre y cuando dicha medida no incluya la reduccién del tiempo de
permanencia en el centro.

La resolucién adoptada por el drgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a
sus padres o representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de Profesores del
centro y a la Inspeccién de Educacidn de la Direccion de Area Territorial correspondiente.

Articulo 4.17. INCOACION DE EXPEDIENTE

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro cuya correccién no
pueda resolverse mediante lo dispuesto en el procedimiento ordinario requeriran la
instruccién de un expediente segun se regula en los articulos 50 a 54 del Decreto 51/2007. El
Director es el competente para decidir la incoacion y resolucién del procedimiento a iniciativa
propia o a propuesta de cualquier miembro de la Comunidad, en el plazo de 2 dias lectivos de
la comisién de los hechos o de su conocimiento.

Articulo 4.18. SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE CORRECCION

La supervisiéon del cumplimiento efectivo de las medidas de correccién en los términos que
hayan sido impuestas corresponderd a la Comisién de Convivencia y al Consejo Escolar del
centro.

Articulo 4.19. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como proponer
al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro.

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del centro.

Impulsar entre los miembros de la Comunidad Educativa el conocimiento y la observancia
de las Normas de Conducta.

Evaluar periédicamente la situacién de convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las Normas de Conducta.
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Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro, al
menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas.

Articulo 4.20. COMPETENCIAS DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el competente para aprobar el Plan de Convivencia del centro,
garantizando que en su elaboracidon hayan participado todos los sectores de la comunidad
educativa, asi como que las Normas de Conducta establecidas se adecuen a la realidad del
centro educativo.

Corresponde al Consejo Escolar del centro conocer la resolucién de conflictos disciplinarios,
velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los alumnos y por
que la resolucién de conflictos se atenga a la normativa vigente.

El Consejo Escolar es competente para proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro, la igualdad y la resolucidn pacifica de los conflictos.

Evaluar y realizar un informe a final de curso sobre el estado y clima de la convivencia, asi
como de la aplicacién del Plan de Convivencia.

Articulo 4.21. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Las resoluciones adoptadas por el Sr. Director podran ser objeto de revision por el Claustro
y el Consejo Escolar. Cuando se trate de resoluciones de expedientes sancionadores, el Sr.
Director lo comunicard a estos oérganos colegiados, que podran a instancias de los
Padres/Madres o representantes legales la revisién de las decisiones adoptadas y proponer
nuevas medidas en el plazo de 5 dias lectivos desde su comunicacién

Contra esta resolucién se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial de
Educacidn de Ledn. La presentacién de dichos recursos paraliza la aplicacién de las medidas.
No obstante se podran determinar medidas cautelares hasta su ejecucién definitiva.

Capitulo V. DE LOS PROFESORES
Articulo 5.01. DEBERES Y RESPONSABILIDADES.

Los profesores, parte fundamental en la estructura organica del Centro, tienen las
siguientes responsabilidades:

a) Formar parte del Claustro y asistir a sus reuniones.

b) Asistir puntual y regularmente a las clases. Toda ausencia debera ser
debidamente autorizada o justificada de acuerdo con las normas vigentes. El
Jefe de Estudios velara por el cumplimiento de este apartado.

c) Valorar objetivamente el rendimiento escolar de sus alumnos.

d) Participar en la organizacion del Centro a través de los drganos
correspondientes.

e) Desempefiar los cargos para los que fueren elegidos conforme a las normas en
cada caso establecidas.

f) Cualquier profesor tiene la obligacién de amonestar a un alumno si comete una
conducta contraria a las normas de convivencia, e informar al Tutor
correspondiente, quien se pondrd en contacto con los padres si lo considera
oportuno.

Articulo 5.02. DERECHOS.
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a. Ser electores y elegibles para el acceso a los 4rganos unipersonales y colegiados del
Centro, de acuerdo con las normas establecidas para cada uno de ellos.

b. A desarrollar su funcién docente dentro del principio de libertad de catedra y de
ensefanza teniendo como limite la Constitucion, las Leyes y el presente Reglamento.

c. A utilizar las instalaciones y el material del Centro, sin mas limitaciones que las que
marquen la Ley o establezcan el Claustro y el Consejo Escolar.

d. A celebrar reuniones dentro del horario lectivo, aprovechando los periodos de recreo.
e. A su perfeccionamiento profesional.
f. Cuantos otros derechos establezca la Ley.

Articulo 5.03. EL PROFESOR DE GUARDIA.

Corresponde al profesor de guardia atender las incidencias que puedan producirse,
orientando las actividades de los alumnos que se encuentren sin profesor por cualquier
circunstancia.

Funciones del profesor de guardia:
1. Comprobar que todas las clases comienzan a la hora prevista.

2. En caso de ausencia o retraso de algun profesor, anotarlo en el parte de faltas e
incidencias que Jefatura de Estudios dispone en la Sala de Profesores cada dia.

3. Responsabilizarse de los alumnos sin profesor, haciéndose cargo del grupo,
siempre que sea posible, permaneciendo en el centro disponible para cualquier
imprevisto o accidente escolar. En este ultimo caso, lo notificard a Jefatura de
Estudios que tomara las medidas oportunas para su atencion. Si la situacion lo
requiriera lo comunicard directamente a los padres o tutores.

4. Atender a los alumnos expulsados de las aulas por los otros profesores, para
ello, una vez presentado ante Jefatura de Estudios, el designado acudira al Aula
de Convivencia, que se establezca. A la llegada de un alumno, le solicitara el
Parte de Convivencia debidamente cumplimentado y firmado por el profesor
que le ha expulsado. En el parte correspondiente anotara el nombre y grupo de
el/los alumnos expulsados.

Capitulo VI
DEL PERSONAL NO DOCENTE
PERSONAL NO DOCENTE.

El personal no docente forma parte de la Comunidad Educativa y facilita el desarrollo de la
ensefianza mediante el ejercicio de su actividad profesional.

Son personal no docente:
- El personal de administracion.
- El personal de servicios.
Articulo 6.01. DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE.

a) Elegir a su representante en el Consejo Escolar del Centro en la forma
legalmente establecida.

b) Expresar libremente cuantas sugerencias, iniciativas y reclamaciones
consideren oportunas.
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c) Reunirse libremente, previa comunicacion al Secretario del Centro.
d) Ser respetado en el trato por la Comunidad Educativa.

e) Obedecidos por los alumnos en el mantenimiento del orden académico del
Centro.

Articulo 6.02. PERSONAL DE ADMINISTRACION.

Es aquel que depende directamente del Secretario del Centro para el desarrollo de
funciones burocraticas y administrativas.

Competencias:
a) Elregistro de correspondencia.
b) La confeccidn y puesta al dia de los expedientes personales de los alumnos.

c) La ejecucion manual o mecanografica de los escritos relacionados con la
correspondencia del Centro, asi como los documentos de organizacidn y
funcionamiento del mismo, que la Directiva le encomiende.

d) Extender recibos, colaborar en el desarrollo de la contabilidad, preparacién de
presupuestos y justificaciéon de cuentas de acuerdo con las instrucciones del
Secretario.

e) Otras que pudiera encomendarle la Direccion dentro de las funciones
burocraticas y administrativas.

Articulo 6.03. PERSONAL DE SERVICIOS.

Es aquel que tiene por funciones el cuidado, custodia o limpieza del edificio e instalaciones,
cooperar en el orden interno, realizar gestiones internas o externas que le encomiende el
Director, o por delegacion, el Secretario. Pertenecen a este grupo los Conserjes, Personal de
Limpieza, etc.

Capitulo VI
LA ACTIVIDAD DOCENTE
Articulo 7.01. ACTIVIDADES EDUCATIVAS.

La actividad lectiva esta marcada, en cuanto a lo pedagdgico y didactica general, por lo
dispuesto en los correspondientes Proyectos Curriculares en vigor, acordados por la Comision
de Coordinacidn Pedagdgica y aprobados por el Claustro de Profesores.

El profesorado tiene derecho a impartir sus clases de acuerdo con los principios, los
contenidos y métodos propios de la asignatura reflejados en la correspondiente programacion
de aula/materia en vigor, en coherencia con lo establecido en el correspondiente proyecto
curricular de etapa.

Ejercera su autoridad dentro del aula e impondra el orden necesario para el correcto
desarrollo de la accién docente (educadora y formadora).

Los alumnos y profesores tienen la obligacidon de cumplir el horario fijado para cada grupo y
materia. Para ello se dirigiran antes del 22 toque de timbre al aula correspondiente a fin de
comenzar la sesidn lectiva tal y como marca el horario.

Si un profesor estuviera imposibilitado de acudir al centro por accion sobrevenida, lo
comunicard de inmediato a Jefatura de Estudios que tomard las medidas oportunas para el
normal desarrollo de la actividad lectiva. En el momento de su incorporaciéon, el Profesor
justificara su ausencia segln el modelo establecido ante el Director.
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Si esta imposibilidad es conocida con anterioridad, solicitard del Director la preceptiva
autorizacién, establecera la tarea a realizar por los alumnos en su ausencia y seran los
Profesores de Guardia los encargados de su realizacion y custodia de los alumnos en el aula
asignada.

Articulo 7.02. CALENDARIO ESCOLAR.

El calendario escolar sera el que para cada curso apruebe la Consejeria de Educacidn para
los Centros de Ensefianza Secundaria, que aparece publicado en los medios oficiales (B.0.CyL.,
Portal de educacién, etc)

La distribucién horaria de las actividades académicas de alumnos y profesores se ajustara a
las directrices que fijen en cada caso las autoridades educativas y los criterios que se fijen en el
claustro de inicio de curso.

Capitulo VIII
DEL USO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO
Articulo 8.01. UTILIZACION DE LAS AULAS CON ORDENADORES.
Aulas de Informatica: Normas de uso para los alumnos.

a. Las aulas de ordenadores del centro son utilizadas por muchos alumnos. Las
siguientes normas tienen como finalidad facilitar el uso compartido de las
mismas y proteger los equipos del uso inadecuado.

b. Se pondrd el maximo cuidado posible en el uso de los equipos.

c. Se examinardn los equipos antes de iniciar la sesién, si se detecta alguna
deficiencia se informara al profesor.

d. Elalumno o alumnos que estén utilizando un ordenador serdn los responsables
de los posibles desperfectos que sufra.

e. Durante las sesiones de clase se utilizardn Unicamente los programas indicados
por el profesor.

f. Aquellos desperfectos en un ordenador o en el mobiliario del aula, causados
intencionadamente o debidos al uso inadecuado, tendran su sancién
correspondiente.

g. Es obligatorio para todos los usuarios rellenar el cuestionario que aparece en
los ordenadores al principio de la sesion. La inclusion de datos falsos sera
sancionada.

h. Estd prohibido introducir programas desde discos, bajar programas de internet
o participar en chats en la Red sin autorizacién.

i. En ningln caso podran usarse en el aula programas de juegos, chat y visitas a
paginas web sin interés didactico. Nunca sin el conocimiento del profesor.

j. Estd prohibido sacar programas o periféricos de los equipos de las aulas salvo
autorizacién expresa del profesor.

k. Se considerara falta grave el deterioro intencionado del mobiliario o de los
equipos asi como el borrado de ficheros del sistema operativo o la introduccion
de claves en los programas.

I.  Serd sancionable también la modificacién de la configuracion original de los
ordenadores y los programas pues los equipos han de ser compartidos por
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multiples usuarios y estas modificaciones dificultan el uso de los programas por
personas diferentes a la que realizé la modificacion.

m. En los equipos no se podran guardar carpetas personales, salvo las indicadas
por cada profesor. Todo documento que no se atenga a esta norma sera
borrado con cada inicio de sesidn.-

n. Los ordenadores no tienen duefio. Serd el profesor el que indique quién utiliza
cada equipo.

o. Alfinalizar la sesidn el aula debe quedar en perfecto orden con el fin de facilitar
su utilizacidén por otros grupos. Se ha de salir de los programas y apagar los
equipos correctamente. Han de quedar las mesas ordenadas y limpias de
papeles y las sillas colocadas.

p. Elincumplimiento de cualquiera de estas normas se penara, dependiendo de su
gravedad, como una falta leve o grave suspendiendo temporal o
definitivamente el acceso del alumno a los ordenadores.

Aulas de Informatica: Normas para los profesores

El I.E.S. FUENTESNUEVAS dispone de dos aulas de informatica preparadas para el trabajo
con grupos de alumnos. Las aulas estan situadas en la 22 planta y tienen una capacidad de 15
puestos. En casos puntuales podrian realizarse actividades con grupos completos mas
numerosos. Ademas el centro cuenta con otras dependencias con equipos informaticos, como
la Biblioteca, el Aula de Tecnologia; y otras aulas especificas destinadas a Ciclos Formativos.

Todas las aulas estan montadas en red. Estas redes permiten compartir datos y el acceso a
Internet simultaneo desde todos los equipos.

Las aulas acogen alumnos con asignaturas de informatica y grupos que vayan a realizar
alguna actividad programada en alguna area. Con el fin de evitar coincidencias se dispondra de
una hoja de horario en la sala de profesores con las horas ocupadas vy libres. En todo caso y
ante una demanda concreta se solicitara al Coordinador de Informatica la disponibilidad y
posibilidades de uso.

Normas basicas de uso:

¢ Las aulas de informatica estan destinadas preferentemente para el trabajo de
los alumnos. Los profesores disponen de los ordenadores de los departamentos o de la
sala de profesores.

7

*+ Para utilizar las aulas de informatica se ha de tener un conocimiento basico de
las caracteristicas y uso se las mismas. Al principio de curso el coordinador de TIC
explicard a los profesores interesados las caracteristicas y funcionamiento de las aulas.

7

% Los alumnos que utilicen las aulas de informatica deberan estar siempre
acompafiados por un profesor responsable de la actividad que se esté realizando. En
ningun caso podran estar solos.

% A las aulas se acudird a realizar actividades concretas para las que sean
necesarios los medios informaticos. En el disefio de estas actividades se ha de
contemplar que ningun alumno o grupo quede sin un trabajo que realizar, pues estos
alumnos ociosos se dedican a curiosear y jugar con los equipos y terminan por causar
problemas en los mismos.

/7

++» Sifalta el profesor de informatica, los alumnos no utilizaran el aula, ni siquiera
acompafados por el profesor de guardia. No se permite el uso de las aulas para
mantener a los alumnos entretenidos durante las guardias ni aldin en el caso de que el
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profesor ausente sea el de informatica, por los mismos motivos que en el caso
anterior.

** No se permitird el uso de las aulas a los alumnos para la realizacion de trabajos
particulares.

+»  Estd prohibido instalar programas o bajarlos de Internet sin la autorizacion del
profesor.

** No esta permitido bajar de Internet ficheros pesados (musica, programas,
peliculas, etc) para uso particular en periodo lectivo, pues hace mas lento el acceso a
Internet del resto de los equipos del centro, ni fuera del periodo lectivo. Esta norma
atafe tanto a alumnos como a profesores y en cualquier ordenador del centro.

Los ordenadores estan configurados con una serie de programas bdasicos. Los profesores
que necesiten utilizar otras aplicaciones las podran instalar en los equipos, SOLICITANDOLO AL
COORDINADOR DE MEDIOS INFORMATICOS, procurando desinstalarlas cuando ya no las vayan
a utilizar. La utilizacidn de las aulas tiene una finalidad didactica de modo que esta prohibida la
utilizacidn de juegos de ordenador vy las visitas a paginas Web y Chat sin contenido educativo.
El profesor responsable de la actividad deberad evitarlo.

Al acudir un grupo a un aula de informatica comprobara el estado de la misma asi como de
los equipos que utilice. Si se detecta algin desperfecto lo comunicarad al coordinador de
medios informaticos para su reparacion y deteccién de los alumnos responsables.

El aula de informatica utilizada debe quedar en perfecto orden al final de la sesidn con el
fin de facilitar su utilizacidn por otros grupos. Se ha de incidir principalmente en salir de los
programas y apagar los equipos correctamente asi como en mantener el orden y limpieza del
aula.

En la primera sesidn en que los alumnos de un grupo acudan al aula de informatica se les
Informara de las normas para los alumnos, que estardn expuestas en un lugar visible y tendrdn
un acceso en los equipos. Los profesores que necesiten utilizar estas aulas deberan solicitarlo a
principio de curso, cuando Jefatura de Estudios establezca un plazo a tal fin. En caso se ser una
utilizacién puntual, también deberd solicitarlo en Jefatura de Estudios. Los horarios de
utilizacidon de estas aulas, una vez establecidos, permanecerdn expuestos en el tablon de
anuncios de la sala de profesores.

Articulo 8.02. LOS MEDIOS AUDIOVISUALES

El I.LE.S. Fuentesnuevas dispone de medios audiovisuales preparados para el trabajo con
grupos de alumnos con video, DVD y TV. Se encuentran a disposicion del profesorado en
armarios maviles en los pasillos centrales de la 12 Planta y en el Saldn de Actos, donde ademas
se cuenta con un equipo de proyeccion fijo. En la Biblioteca existe un equipo de proyeccion
para su utilizacion como aula multimedia.

Normas basicas de uso

Para utilizar los equipos de Audiovisuales se ha de tener un conocimiento basico de las
caracteristicas y uso de la misma. Al principio de curso el coordinador de TIC explicara a los
profesores interesados las caracteristicas y funcionamiento de los equipos. En caso de duda es
conveniente ensayar antes la proyeccién o audicién.

Los equipos de Audiovisuales han de reservarse apuntando el grupo y el profesor
responsable en las hojas correspondientes que estaran en la sala de profesores.

Se solicitaran las llaves a los conserjes teniendo cuidado de devolverlas una vez realizada la
actividad.
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No se permitird a los alumnos el uso de los aparatos de audio o video ni del ordenador, ni
siquiera en el caso de no poder el profesor ponerlos en funcionamiento. (Aunque aseguren
saber utilizarlos, en ocasiones pueden causar problemas de configuracién o averias
importantes por falta de responsabilidad y presion de los compafieros)

No se permite comer ni beber durante las proyecciones.

No se dejara en ningun caso a los alumnos solos en las aulas donde se trasladen los
equipos.

Los equipos de audiovisuales deben quedar en perfecto orden al final de la sesidn con el fin
de facilitar su utilizacién por otros grupos y profesores. Se ha de incidir principalmente en
apagar los equipos correctamente, salir de los programas de ordenador en el caso de haberlos
utilizado, colocar sillas, etc. Se tendra cuidado en el estado y disposicién de las mesas y sillas
pues con la falta de luz a veces aprovechan para deteriorarlas.

Capitulo IX
DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Como complemento a los contenidos de las diferentes asignaturas y médulos que cada
departamento tiene asignadas en el centro, se podrdn realizar actividades complementarias y
extraescolares. Dichas actividades deberan ser reflejadas en las programaciones de los
respectivos departamentos y presentadas a principios de curso. En cualquier caso, se podrd
proponer la realizacion de actividades no previstas en las programaciones a lo largo del curso;
en ese caso, tendran que ser autorizadas por el equipo directivo y aprobadas por el Consejo
Escolar (siempre que se justifigue su idoneidad de acuerdo a los criterios previstos a
continuacion)

Se consideran actividades complementarias aquellas actividades que, dentro del horario
lectivo, se realicen en el centro o fuera de él pero en la misma localidad, mientras que las
actividades extraescolares son aquellas que se realizan dentro o fuera del horario lectivo y que
implican un desplazamiento fuera de la propia localidad. Estas actividades pueden durar uno o
varios dias. Los criterios a tener en cuenta para su realizacidn son los siguientes:

= Tendrdn un Caracter formativo: Las actividades tiene que estar justificadas en el
contexto de las Programaciones Didacticas y referidas a los contenidos reflejados en
dichas programaciones.

= Dirigidas a grupos concretos del alumnado a los que se refieren las programaciones
mencionadas con anterioridad, esto es, estudios, niveles, etapas, areas de
conocimiento, etc.

= OQOrganizadas por los diferentes Departamentos o, en su caso, por el responsable de las
actividades extraescolares.

= Secuenciadas de acuerdo al calendario lectivo, no pudiendo realizarse en las dos
semanas previas a los exdmenes o evaluaciones trimestrales.

= Tendrdn que ser aprobadas por el Consejo Escolar, dentro de la programacién anual
del centro. Como ya se ha mencionado con anterioridad, en el caso de que surja la
posibilidad de realizar alguna actividad no prevista en las programaciones
correspondientes, debera contar con la autorizacién del consejo escolar, previa
justificacion de la misma.

= En el caso de las actividades extraescolares, los gastos que originen los profesores
acompafiantes (transporte, entradas, alojamiento, etc.), deberadn ser imputados al
importe total de la actividad que se repartira entre los alumnos participantes.
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= El nimero de profesores participantes en una actividad que implique desplazamiento
fuera del centro sera de dos profesores hasta 40 alumnos. Se anadird un profesor mas
por cada 20 alumnos o fraccién, salvo en los casos en que, a criterio del equipo
directivo, por la naturaleza de la actividad o las condiciones de la misma, se haga
necesaria la presencia de mas profesores.

= En ningun caso, un profesor podra realizar mds de una salida de una duracién superior
a tres dias durante el curso escolar.

= En todo caso, se procurard que los profesores acompafiantes impartan clase a los
participantes en la actividad o, al menos, tengan una relacién con ellos lo mas préxima
posible:

a. Sean de la misma asignatura,

b. Sean del mismo departamento

c. Impartan clase dentro en el mismo drea de conocimiento

d. Impartan clase en el mismo tipo de estudios (ESO, Bachillerato, Ciclos)

A la hora de programar las actividades complementarias o extraescolares cada
departamento deberd tener en cuenta lo siguiente:

En el caso de la ESO y BACHILLERATO

El nimero maximo de actividades extraescolares que impliquen mas de tres dias fuera del
centro por grupo y por trimestre es de una. En todo caso, dicha actividad, no podra realizarse
en las dos semanas previas a los examenes y evaluaciones.

El numero maximo de actividades extraescolares que impliquen mas de tres horas lectivas
por mes y grupo es de una.

El numero de actividades complementarias permitidas por grupo y por trimestre no podra
sobrepasar las cinco horas lectivas. En todo caso, dichas actividades, no podran realizarse en
las dos semanas previas a los exdmenes y evaluaciones.

Los departamentos didacticos procuraran programar las actividades de forma equitativa
atendiendo a todos los niveles educativos (primer y segundo ciclo). Cuando las circunstancias
lo permitan, se podrdn coordinar varios departamentos para aprovechar los recursos
disponibles (transporte, entradas, etc.)

Siempre que sea posible, las actividades complementarias se realizaran en las horas de
tutoria o MAE (medidas de atencidn educativa). En caso contrario, se procurara no coincidir
siempre en las mismas materias buscando, en primer lugar, aquellas que tengan mayor
disponibilidad horaria (esto es, que imparten un mayor nimero de horas a la semana)

Para poder realizar una actividad extraescolar, serd necesaria la participacion de, al menos,
el 50%, del alumnado del grupo o grupos participantes. En este caso, durante la realizacién de
la actividad, el profesorado no podra adelantar contenidos en los grupos afectados, dedicando
las horas lectivas a repaso y profundizacion con los alumnos que queden.

Cuando sea preciso ajustar los costes y el nimero de alumnos no alcance el 50% del total
del grupo, se podrd completar las plazas con otros alumnos, siempre y cuando se comunique
debidamente a los padres o tutores legales de que la participacidon en dicha actividad no exime
de las obligaciones que tienen el alumnado de recuperar los contenidos y actividades exigidos
en las distintas materias pues, en este caso, los profesores no estaran obligados a suspender la
imparticion de la programacion correspondiente. En este sentido, se recomienda consultar
antes con el profesorado implicado.
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Jefatura de Estudios podra no autorizar la participacion en las actividades complementarias
o extraescolares de aquellos alumnos que hayan sido reiteradamente sancionados y acumulen
faltas de asistencia o incidencias contrarias al reglamento de régimen interno.

Todos los alumnos menores de edad tendrdn la obligacién de presentar la autorizacién
expresa de los padres o tutores legales.

Las propuestas de actividades complementarias y de extraescolares previstas durante el
curso escolar deben remitirse antes del 15 de octubre.

Modelo

Ficha que se envia por correo electréonico a todos los departamentos desde el
departamento de Actividades Extraescolares.

Protocolo a seguir para la realizacién de las actividades (estén previstas en la programacion
0 no)

1) Una vez autorizada la actividad, se entregara al responsable de extraescolares una
ficha-memoria con la siguiente informacion detallada:

a. Datos de la actividad (Profesorado responsable, alumnado participante, fechas
previstas y desarrollo...)

b. Presupuesto detallado (Gastos de transporte, entradas, etc.; gastos generados
por alumno y por los profesores participantes; Importe total e importe por
alumno; empresas que gestionaran la actividad, ingresos por la venta de
objetos, loteria...)

c. Actividades a realizar para subvencionar la actividad, si las hubiere. En este
caso, la venta de objetos, loterias, etc. que, de alguna manera, impliquen la
participacién del centro (escudo, sello o cualquier tipo de simbolo) deberd
contar obligatoriamente con la autorizaciéon previa del equipo directivo y
posteriormente con la aprobacién del consejo escolar

d. Autorizaciones de los padres o tutores legales para que los alumnos realicen
esa actividad (segiin modelo estandarizado)

e. En el caso de que para la realizacién de la actividad sea necesaria la apertura
de una cuenta bancaria o bien implique una cantidad a entregar por parte del
alumno de mas de 50€, serd obligatoria, por parte del responsable de la
actividad, la presentacion de un certificado de movimientos de la cuenta
desde la fecha de la apertura hasta la liquidacion de la misma. En caso de no
existir cuenta bancaria, la presentacién de una relacién pormenorizada de
ingresos y gastos de la actividad.

2) Elresponsable de extraescolares, comprobara que la actividad se ajusta a las normasy
criterios aqui expuestos y pasara la informacién a Jefatura de Estudios.

3) La asistencia de los alumnos a las actividades estd sujeta a la autorizacion y
comprobacidn de su idoneidad por Jefatura de Estudios teniendo en cuenta siempre
principios pedagoégicos. En este sentido, Jefatura de Estudios, comprobara que el
alumnado participante no tenga mas de tres faltas de incidencias leves, ni tenga mas
de un 10% de faltas de asistencia, en lo que vaya de trimestre, sin justificar, dando el
visto bueno a la lista, que serd entregada en Secretaria para enviarla a la direccidon
provincial a efectos del seguro escolar (al menos, con una antelacién de ocho dias a la
fecha de la realizacion)
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4) Una semana antes, se expondra en el tablon de anuncios dedicado al efecto (sala de
profesores), la lista de los participantes, los profesores responsables y la fecha de
realizaciéon. Se recomienda al profesorado responsable de la actividad avise con la
antelacién suficiente al profesorado afectado por la misma, con el fin de tomar las
medidas pertinentes (por e-mail, anuncio en el iesfacil o personalmente)

5) Una vez realizada la actividad el profesor responsable hara un breve informe sobre el
desarrollo e incidencias de la actividad, ingresos, gastos... y le entregard una copia al
responsable de Extraescolares, quien la adjuntara a la memoria final.

VIAIJE DE FIN DE CURSO:

Dado el cardcter de finalizacién de estudios de este tipo de viaje, se encargara de su
organizacion el departamento de Actividades extraescolares, pudiendo colaborar cualquiera
de los departamentos didacticos o profesores a titulo personal, pero siempre bajo la
supervisién del primero.

Dicho viaje se regira por las mismas normas de cualquier otra actividad extraescolar y en él
podra participar el alumnado de 42 de ESO (como finalizacién de ciclo) y el alumnado de 12 de
Bachillerato, como viaje de etapa (ya que en 22 de Bachillerato por las circunstancias lectivas,
no es recomendable su realizacién) En cualquier caso, el viaje de fin de curso no se incluird
dentro del niumero de actividades permitidas por grupo o curso a lo largo del trimestre,
teniendo una consideracioén distinta.

Tanto los alumnos como los profesores que participen en este viaje, deberan estar
implicados, de alguna manera, en los niveles y etapas educativas a los que nos hemos referido
en el pdrrafo anterior. En caso contrario, se requerird la autorizacidn previa del equipo
directivo.

NOTA: Los intercambios con otros paises, que impliquen la participacién administrativa del
centro (a nivel de alumnado y profesorado) no se consideraran Actividades extraescolares y
estardn sujetas a la normativa vigente en el momento de su realizacién.

En el caso de los Ciclos Formativos

Dado el caracter practico de las ensefianzas de los ciclos formativos, no se podra restringir
el numero de actividades complementarias y extraescolares permitidas por familia y ciclo,
qguedando a criterio de los respectivos departamentos el numero y las fechas de su realizacion.

En todo caso, se han de observar las siguientes normas:

1) Las actividades complementarias que por su cardcter «transversal» afecten a todos los
niveles educativos, incluidos los ciclos, se consideraran de caracter obligatorio para
todo el alumnado (sea mayor de edad o no) y por tanto, la no asistencia a las mismas,
tendrd como consecuencia una falta grave. En este sentido, los responsables de la
organizacion de las actividades complementarias deberdn coordinarse con los
profesores de ciclos afectados y comprobar si el grado de participacion en las mismas
va a ser efectivo o no (El Departamento valorara la idoneidad de la participacion del
alumnado. Asi mismo, se avisara con antelacion suficiente a los profesores afectados
de la fecha de realizacion de la actividad). De cualquier forma, se evitaran aquellas
actividades que, de alguna manera, resulten redundantes.

2) Cuando las circunstancias lo permitan, se podran coordinar varios departamentos para
aprovechar los recursos disponibles (transporte, entradas, etc.)

3) Para poder realizar una actividad extraescolar, sera necesaria la participacion de, al
menos, el 50%, del alumnado del grupo o grupos participantes. En este caso, durante
la realizacién de la actividad, el profesorado no podra adelantar contenidos en los
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grupos afectados, dedicando las horas lectivas a repaso y profundizaciéon con los
alumnos que queden.

4) Jefatura de Estudios podrd no autorizar la participacion en las actividades
complementarias o extraescolares de aquellos alumnos que hayan sido
reiteradamente sancionados y acumulen faltas de asistencia o incidencias contrarias al
reglamento de régimen interno.

5) Todos los alumnos menores de edad tendran la obligacidn de presentar la autorizacion
expresa de los padres o tutores legales.

Capitulo X
LOS PADRES DE LOS ALUMNOS
Articulo 10.01. DERECHOS DE LOS PADRES DE ALUMNOS.

Los padres de los alumnos del "I.LE.S. FUENTESNUEVAS", segun dispone la Constitucion,
tienen derecho a que sus hijos reciban una educaciéon conforme a los fines establecidos por
dichas leyes y a que su formacidn religiosa y moral esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

También tienen los siguientes derechos:

1) A recibir informacion periédica del desarrollo del proceso educativo y del rendimiento
académico de sus hijos.

2) A mantener entrevistas e intercambio de opiniones con el Director, Jefe de Estudios y
Profesores, encaminados al mejor desarrollo del proceso educativo y rendimiento
académico de sus hijos.

3) A solicitar entre las materias optativas las que deben cursar sus hijos ordenando sus
preferencias.

4) A participar como electores y elegibles en el proceso electoral de representantes de las
familias en el Consejo Escolar del Centro.

5) Igualmente tienen los siguientes deberes:

6) Cooperar con el Director, Jefe de Estudios y Profesores en el proceso educativo y
progreso académico de sus hijos, atendiendo a sus sugerencias.

7) Estimular a sus hijos en el cumplimiento de las normas de convivencia y al ejercicio de
sus derechos y deberes.

8) Atender a las llamadas del Director, Jefe de Estudios y profesores en cuanto concierne
al conjunto de actividades que implica la vida escolar de sus hijos y de un modo
especial, la educacién y conducta.

Articulo 10.02. ASOCIACION DE PADRES Y MADRES.

De acuerdo con lo que establezca la Ley, los padres o tutores legales de los alumnos tienen
derecho a asociarse. Los Padres y Madres de alumnos tienen constituida legalmente una
asociacién para los fines que marca la ley:

a. Corresponde a los padres o tutores potenciar la vida asociativa como cauce de
participacién en la comunidad escolar.

b. Las Asociaciones de Padres de Alumnos matriculados en el Centro podran
utilizar los locales de éste, previa solicitud dirigida al Director, y tras la
correspondiente autorizacion.

IES Fuentesnuevas — Reglamento de Régimen Interno Pdgina 47



c. Las Asociaciones deberan informar al Consejo Escolar de todas las actividades
gue se realicen en el Centro. Cuando éstas vayan dirigidas a los alumnos, todos
ellos podran participar en dichas actividades, aunque sus padres no
pertenezcan a la Asociacién organizadora ni aporten recursos econémicos.

d. Las actividades organizadas por las Asociaciones dirigidas a los alumnos podran
ser integradas en el Plan Anual del Centro a propuesta de la Asociacion
organizadora, siendo preciso el acuerdo favorable del Claustro y del Consejo

Escolar.

CAPITULO XI MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

Cualquier componente de la comunidad escolar podra hacer una reclamacién por escrito
ante la Direccién si considera que ha sido objeto de un trato improcedente por parte de otro

miembro de la misma.

Articulo 11.01. PROPUESTAS PROVISIONALES DE MODIFICACION DEL RRI.

En todo proceso de mejora continua y de revision de los procesos es habitual que sea
necesario modificarlos de forma urgente, o que deben ser previamente puestos en practica
para comprobar su eficacia antes de aprobarlos de forma definitiva. Por ello se habilita el
siguiente mecanismo para realizar cambios provisionales respecto al RRI en tanto en cuanto
sean definitivamente aprobadas por el Consejo Escolar.

a.

El Equipo Directivo elaborara una propuesta provisional que presentara
en la CCP del centro y que enviara a los miembros del Consejo Escolar
para su conocimiento. Dicha propuesta contendrd como minimo las
siguientes informaciones:

i. Justificacion breve de la necesidad de realizar el cambio en los
procedimientos.

ii. Cambios concretos que se proponen.

iii. Estimacion aproximada del tiempo necesario como prueba
piloto.

iv. Indicadores que se utilizardn para comprobar la eficacia de la
medida tomada.

Dicha propuesta se podra aplicar de forma provisional y durante un
maximo de tres meses siempre que en el plazo de dos dias desde que
se informd a los miembros del Consejo Escolar no haya manifestado
explicitamente y por escrito al menos un tercio de sus miembros que
esta en contra de que se realice dicha prueba piloto.

En caso de que no se pueda aplicar el cambio se convocara un Consejo
Escolar extraordinario para que se pueda discutir la propuesta, y tras
dicho analisis se podra poner en marcha con el acuerdo de la mayoria
absoluta de los miembros presentes.

En el caso de que efectivamente se pueda poner en marcha de forma
provisional el cambio propuesto, se incorporara la propuesta al
Reglamento de Régimen Interior como disposiciéon transitoria y se
informara a la Comunidad Educativa a través de los tablones de
anuncios y de la pagina Web entre otros mecanismos pertinentes.

En el plazo de tres meses como maximo, o cuando se haya propuesto la
finalizacion de la aplicacién provisional, se convocard un Consejo
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Escolar para analizar los resultados de la medida y, en su caso, realizar
la modificacién definitiva del Reglamento de Régimen Interior tal y
como se indica en el siguiente articulo.

Articulo 11.02. MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.
El presente Reglamento podra ser modificado:

Cuando varie la legislacion escolar en que se apoya en la parte y medida que le afecte. En
tal caso se flexibilizardn los plazos que se sefalan en este apartado para adaptarse a las
exigencias organizativas del curso o a lo indicado en la correspondiente legislacion.

A propuesta de:
= El Equipo Directivo.
= El Claustro de profesores.
= Cualquiera de los otros sectores representados en el Consejo Escolar.
= Un tercio de los miembros del Consejo Escolar.

Una vez presentada la propuesta, el Director fijard un plazo de, al menos, un mes para su
estudio por todos los miembros del Consejo Escolar.

Las modificaciones seran defendidas ante el Consejo por un portavoz del grupo que las
presentd y para ser aprobadas se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros de este Organo Colegiado.

Una vez aprobada la modificacion del Reglamento, se hara publica en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina Web para conocimiento de la Comunidad Escolar.

ENTRADA EN VIGOR.

El Reglamento de Régimen Interior entra en vigor el dia de su aprobacién por El Consejo
Escolar (excepto en aquellos casos en que se indique expresamente su entrada en vigor a
comienzos del curso siguiente) y sera de aplicacion 10 dias lectivos después. Su cumplimiento
obliga a cuantos integran la Comunidad Escolar en la parte y medida que a cada uno de ellos
afecta.

Este Reglamento estara vigente mientras no sea modificado o anulado por acuerdo de la
mayoria absoluta del Consejo Escolar. La propuesta de modificacidn, podra ser aprobada por
dicho Consejo en el tercer trimestre del curso y entrard en vigor al comienzo del curso
siguiente. En casos excepcionales se podran realizar modificaciones del Reglamento de
Régimen Interior en cualquier momento del curso, con la debida justificacion ante el Consejo
Escolar de la urgencia de la toma de decisién, afiadiendo una propuesta respecto a las fechas
de presentacién de la propuesta, de presentacion de alegaciones, de aprobacién vy, en su caso,
de entrada en vigor.

El presente Reglamento de Régimen Interior estd basado fundamentalmente en la siguiente
legislacién:

B Ley Orgdnica 8/1985 reguladora del derecho a la educacion.

B Ley Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006).

B Real Decreto 83/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el reglamento
organico de los Institutos de Educacidn secundaria (BOE de 21 de febrero 1996).

B Orden de 29 de febrero de 1996 por la que se modifica la Orden de 29 de junio
de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de ensefanza secundaria (BOE de 5 de julio de 1994).
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http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/lo8-1985.html
http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-7899
http://www.boe.es/buscar/doc.php?coleccion=iberlex&id=1996/03834
http://www.boe.es/buscar/doc.php?coleccion=iberlex&id=1996/03834
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2003-22244
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2003-22244
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2003-22244

B Orden de 28 de agosto de 1995 por la gue se regula el procedimiento para
garantizar el derecho de los alumnos de Educacidn Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato a que su rendimiento escolar sea evaluado conforme a criterios objetivos
(BOE del 20 de septiembre).

B Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos vy la participacidon y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castillay Ledn. (B.O.C.yL., del miércoles 23 de mayo)

B DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, gue
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

B DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que
impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.
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http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-1995-21072
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ANEXO Il
MODELOS DE PARTES DE INCIDENCIAS
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