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FOLLOMLOE
PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA EVALUAR LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los procedimientos de evaluacién se aplicaran de forma que permitan la evaluacién continua, con el
fin de facilitar la adopcién de medidas correctoras. Al plantear las actividades de evaluacién se
tendran en cuenta la diversidad del alumnado y sus caracteristicas.

Los procedimientos que se utilizaran son:

e Elanalisis del trabajo progresivo llevado a cabo por el alumnado en la realizacién de tareas y
proyectos individuales y/o en equipo.
e Larealizacidon de al menos una prueba o proyecto de caracter escrito u oral por cada trimestre.

e Las pruebas podran ser de tipo test, de preguntas cortas, de desarrollo de temas o en su caso
podran combinarse todas las posibilidades anteriores; en todas las pruebas podran incluirse o
no supuestos practicos a criterio de la profesora y segun las necesidades del grupo de
estudiantes.

CRITERIOS DE CALIFICACION

- Laasistencia a clase es fundamental para poder aplicar con rigor el tipo de evaluaciéon continua.

- Lano asistencia a clase, si no esta debidamente justificada, se tendra en cuenta a la hora de
calificar. Igualmente, el no acudir a clase con el material obligatorio (apuntes, libros, cuaderno de
trabajo,).

a) Criterios de calificacion de las pruebas:

Las respuestas de las preguntas planteadas en los controles o exdmenes se ajustaran al
enunciado requerido valorandose la exactitud en los conceptos y procedimientos.

Las respuestas seran coherentes, asi como los razonamientos y procedimientos
empleados para llegar a ellas.

Las respuestas seran precisas valorandose la capacidad de sintesis, asi como el uso
adecuado de la terminologia.

Se valorara la presentacion limpia y ordenada, la claridad y legibilidad del texto, asi como
el uso correcto de las normas ortograficas.

En el caso de pruebas tipo test se valorara la eleccion valida de la unica respuesta
correcta de entre las dadas como opcién.

De acuerdo con los anteriores criterios, las pruebas se calificaran con una nota
comprendida entre el 0 y el 10, siendo necesario para entender superada la prueba una
nota igual o superior a 5 puntos.

Si se realizan varias pruebas en la misma evaluacion, se entenderan superadas las
mismas, siempre que la calificacion de cada una de ellas sea igual o superior a 5 puntosy
la calificacion final se obtendra calculando la media aritmética de todas ellas.

b) Criterios de calificacion de las actividades:

En cuanto a la forma de los documentos, se valoraré el paginado, margenes, limpieza,
legibilidad y respeto por las normas ortograficas y de redaccion.

En cuanto al fondo, se valorara la correccién del contenido, la mayor o menor dificultad,
la originalidad, coherencia interna, la claridad y precision de los razonamientos
empleados, la extensién, capacidad de sintesis y la concisidon en las respuestas dadas en




relacidon con las cuestiones planteadas.

= Elrespeto alaformay plazo de entrega de las actividades.

= Las actividades se calificaran con una nota comprendida entre el 0 y el 10 expresada con
un ndmero entero y dos decimales. Para la expresion de la nota final se ajustard a lo
establecido en el apartado de Gestién de decimales de la presente programacion
decimales de la presente programacion.

= Fl alumnado que cometa alguna irregularidad (plagio, copia, intercambio...) durante las
actividades evaluadas, obtendra una calificacion de 0 en ese examen, proyecto, trabajo,
practica, tarea, etc.

c) Teniendo en cuenta los anteriores criterios, su ponderacidn en la calificacion final sera la

siguiente:
B Pruebas @SCritas ..oeuii it 70%
= Actividades 0 trabajos obligatorios ....ccviviiiiiiiiiii 30%

d) LA NOTA FINAL POR EVALUACION sera el resultado de la aplicacion de los porcentajes
conforme a las reglas anteriores y se entendera superada cuando el resultado obtenido sea
igual o superior a 5 puntos.

e) LA NOTA FINAL DEL MODULO sera la media aritmética de las calificaciones de las tres
evaluaciones, debiendo haber superado cada una de ellas, teniendo en cuenta los criterios
sefalados respecto del redondeo. El mdédulo se entenderd superado cuando la calificacién
final obtenida sea igual o superior a 5 puntos.

f) Si no se asiste a alguna prueba de conocimientos (exdmenes y/o proyectos), se debera
presentar un justificante oficial para poder solicitar la repeticion de la misma. Estas pruebas
pendientes de realizar por motivos justificados podran llevarse a cabo en una Unica
convocatoria dentro del mismo trimestre, que podréa coincidir en fecha con la celebracién de
otra prueba objetiva del mdédulo.

GESTION DE LOS DECIMALES

Debido a que las notas de evaluacién parcial y final deben expresarse con un nimero entero
comprendido entre el 1y el 10, se realizard un redondeo a la cifra méas préxima. A partir del decimal
0,51 se redondea al numero entero superior. En caso de equidistancia se califica con el nimero entero
inferior. Amodo de ejemplo, un 6,67 se calificara como 7, mientras que un 6,41 se calificara como 6.




ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Recuperacion trimestral

a) Realizacion de trabajos o actividades pendientes de realizar o presentar de forma adecuada,
en el caso de que la no presentacion o realizacidn se deba a causas justificadas. Sera
necesario entregar estas tareas y proyectos dentro del plazo correspondiente sefialado por el
docente.

b) Realizacién de pruebas en base a los conocimientos y aprendizajes necesarios para la
evaluacion positiva del modulo.

c) Larealizacion de las pruebas de recuperacion de las evaluaciones trimestrales se llevara a
cabo en la convocatoria de celebracion de exdamenes finales de junio. Teniendo en cuenta la
adecuada evolucién del alumnado en el aula, el profesor podra ofrecer la posibilidad de una
recuperacion de dicha evaluacién trimestral pendiente en fechas préximas a la evaluacion.

d) Elalumnado que cometa alguna irregularidad (plagio, copia, intercambio...) durante las
actividades evaluadas, obtendra una calificacion de cero en ese examen, proyecto, trabajo,
practica, tarea, etc.

1.2, Recuperacion en 1° convocatoria.

a) Laevaluacion se realizara en base a la superaciéon de una prueba tedérico-practica, oral o
escrita, de la materia que integra el mdédulo profesional.

b) Laprueba podra sertipo testy/o de preguntas cortas; en la prueba podra incluirse o no
supuestos practicos a criterio del profesor. La prueba se calificard con una nota de 0 a 10.

c) ElUlaalumno/a superara el médulo cuando la calificacion final del mismo sea de, al menos, 5
puntos sobre 10.

d) Paraelcalculo de la nota se tendra en cuenta la entrega de todas las actividades obligatorias
de los diferentes trimestres, con una ponderacion del 30%. Si no se entregaran estas
actividades obligatorias, no se realizara la media con la prueba.

e) Enelcalculo de la nota final se podran dar las siguientes situaciones:

i. Alumnado con una o dos evaluaciones suspensas. La nota final del médulo sera la
resultante del calculo de la media obtenida de la calificacion de la/s evaluacidn/es
superada/s anteriormente y de la media de la nota conseguida en la recuperacion de
junio, teniendo en cuenta la entrega de las actividades obligatorias con su
correspondiente ponderacion.

ii. Alumnado con tres evaluaciones suspensas. La nota final del médulo sera la
obtenida en la recuperacion de junio, debiendo haber entregado todas las actividades
obligatorias del curso, ponderando la nota del examen un 70% y un 30% las notas de
dichas actividades obligatorias.

f) Elalumnado que cometa alguna irregularidad (plagio, copia, intercambio...) durante las
actividades evaluadas, obtendra una calificacion de cero en ese examen, proyecto, trabajo,
practica, tarea, etc.




‘ 1.3. Recuperacion en 2° convocatoria

a) Aquellos alumnos que no superasen el médulo en dicha prueba final por evaluaciones acudiran a
una prueba en junio que abarcara todos los contenidos del curso, debiendo examinarse de las tres
evaluaciones.

b) La calificacién serade 0a10.

c¢) ElVlaalumno/a superara el médulo cuando la calificacion final del mismo sea de, al menos, 5
puntos sobre 10.

d) Excepcionalmente, si las circunstancias lo aconsejan, el profesor podra determinar que los
alumnos se examinen sélo de las evaluaciones que tuvieran suspensas, debiendo en este caso
sacar como minimo un 5 en cada una de ellas para que pudiesen hacer media con la/s
evaluacién/es que hubieran superado en la evaluacion final de junio.

e) Elalumnado que cometa alguna irregularidad (plagio, copia, intercambio...) durante las
actividades evaluadas, obtendra una calificacion de cero en ese examen, proyecto, trabajo,
practica, tarea, etc.

1.4. Recuperacion en 3° convocatoria.

a) Laevaluacion se realizara en base a la superaciéon de una prueba tedrico-practica, oral o escrita,
de la materia que integra el médulo profesionaly tendra un peso sobre la nota del 70%. Ademas, el
alumnado debera realizar las tareas de caracter obligatorio que se establezcan para cada
trimestre con una ponderaciéon del 30%.

b) Las pruebas podran ser de tipo test, de preguntas cortas, de desarrollo de temas o en su caso
podran combinarse todas las posibilidades anteriores; en todas las pruebas podran incluirse o no
supuestos practicos a criterio de la profesora y seglin las necesidades del grupo de estudiantes.

c) ElVlaalumno/a superara el médulo cuando la calificacion final del mismo sea de, al menos, 5
puntos sobre 10.

d) Enelcalculo de la nota final se podran dar las siguientes situaciones:

i Alumnado con una o dos evaluaciones suspensas. La nota final del médulo sera la
resultante del calculo de la media obtenida de la calificacién de la/s evaluacion/es
superada/s anteriormente y de la media de la nota conseguida en la recuperacion de junio,
teniendo en cuenta la entrega de las actividades obligatorias con su correspondiente
ponderacion.

ii. Alumnado con tres evaluaciones suspensas. La nota final del médulo sera la obtenida en
la recuperacién de junio, debiendo haber entregado todas las actividades obligatorias del
curso, ponderando la nota del examen un 70% y un 30% las notas de dichas actividades
obligatorias.

Recuperacion en 4° convocatoria

a) Aquellos alumnos que no superasen el médulo en dicha prueba final por evaluaciones acudiran a
una prueba en junio que abarcara todos los contenidos del curso, debiendo examinarse de las tres
evaluaciones. La calificacion sera de 0 a 10.

b) EUla alumno/a superara el médulo cuando la calificacién final del mismo sea de, al menos, 5
puntos sobre 10.

c) Excepcionalmente, silas circunstancias lo aconsejan, el profesor podra determinar que los
alumnos se examinen sélo de las evaluaciones que tuvieran suspensas, debiendo en este caso
sacar como minimo un 5 en cada una de ellas para que pudiesen hacer media con la/s
evaluacién/es que hubieran superado en la evaluacion final de junio.

d) Elalumnado que cometa alguna irregularidad (plagio, copia, intercambio...) durante las
actividades evaluadas, obtendra una calificacion de cero en ese examen, proyecto, trabajo,
practica, tarea, etc.




1.6. Convocatorias extraordinarias (de gracia)

a) Elalumnado de segundo que tenga agotadas las convocatorias oficiales realizara las
actividades programadas a tal fin, asi como distintas pruebas.

b) Recuperacion de modulos pendientes de 1° en segundo (Convocatorias de marzo y mayo)
- Elalumnado que no supere el médulo y deba recuperarlo durante el segundo curso,
realizara las actividades programadas a tal fin, asi como distintas pruebas escritas.
- Estas actividades y pruebas tendran caracter preparatorio y eliminatorio,
+» Losinstrumentos de evaluacion presentaran la siguiente ponderacion:
B Pruebas @SCHtAS ..iiiii i 70%
=  Actividades o trabajos obligatorios (plan de recuperacion) ......... 30%

\ PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

e Segun la orden EDU 1575/2024, “En Las ensefianzas presenciales, la evaluacién continua del proceso
formativo requiere la asistencia regular a las actividades lectivas programadas en los distintos médulos en
los que se encuentre matriculado el alumnado. El nimero de faltas de asistencia que determina la posicion
la imposibilidad de realizar la evaluacién continua vendrd determinado en las correspondientes
programaciones didacticas.

e Por lo que respecta a la presente programacion, y siguiendo el acuerdo adoptado en Reunidn del
Departamento de FOL, alumnado podra perder el derecho a la evaluacién continua cuando acumule el10%
de faltas sin justificar.

e Procedimiento para la evaluaciéon del alumnado al que no puede aplicarse la evaluacién continua:
- Elalumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua debera realizar una prueba en el
mes de junio.

- La prueba se calificara con una nota comprendida entre 1y 10 puntos, y para superar el modulo la
calificacion obtenida debera ser igual o superior a 5 puntos sobre

ALUMNADO CON DISCAPACIDAD

e Se aplicaran las adaptaciones en los instrumentos de evaluacion: ampliacion de tiemposy
recursos, sistemas de comunicacion alternativos, medidas de flexibilizacién y alternativas
metodolégicas ETC.

e Elequipo docente podra decidir laimposibilidad de que un alumno realice, definitiva o
temporalmente, determinadas actividades programadas en ciertos médulos, que pudieran
implicar riesgos para su integridad fisica o la de otras personas, cuando aprecien evidencias de
que no existen garantias de seguridad suficiente. En ninglin caso se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas.
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PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA EVALUAR LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los procedimientos de evaluacién se aplicaran de forma que permitan la evaluacién continua, con el
fin de facilitar la adopcion de medidas correctoras. Al plantear las actividades de evaluacion se
tendran en cuenta la diversidad del alumnado y sus caracteristicas.

LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE UTILIZARAN SON:

e Elanalisis del trabajo progresivo llevado a cabo por el alumnado en la realizacion de tareas 'y
proyectos individuales y/o en equipo.
e Larealizacidon de al menos una prueba o proyecto de caracter escrito u oral por cada trimestre.

o Las pruebas podran ser de tipo test, de preguntas cortas, de desarrollo de temas o0 en su caso
podran combinarse todas las posibilidades anteriores; en todas las pruebas podran incluirse o
no supuestos practicos a criterio de la profesoray segun las necesidades del grupo de
estudiantes.

CRITERIOS DE CALIFICACION

- Laasistencia a clase es fundamental para poder aplicar con rigor el tipo de evaluacion continua.
La no asistencia a clase, si no esta debidamente justificada, se tendra en cuenta a la hora de
calificar.

- lgualmente, el no acudir a clase con el material obligatorio (apuntes, libros, cuaderno de trabajo,).

a) CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS PRUEBAS:

= Las respuestas de las preguntas planteadas en los controles o examenes se ajustaran al
enunciado requerido valorandose la exactitud en los conceptos y procedimientos.

= Las respuestas seran coherentes, asi como los razonamientos y procedimientos
empleados para llegar a ellas.

= Las respuestas seran precisas valorandose la capacidad de sintesis, asi como el uso
adecuado de la terminologia.

= Se valorara la presentacién limpia y ordenada, la claridad y legibilidad del texto, asi como
el uso correcto de las normas ortograficas.

* En el caso de pruebas tipo test se valorara la eleccidon valida de la Unica respuesta
correcta de entre las dadas como opcioén.

= De acuerdo con los anteriores criterios, las pruebas se calificaran con una nota
comprendida entre el 0 y el 10, siendo necesario para entender superada la prueba una
nota igual o superior a 5 puntos.

= Si se realizan varias pruebas en la misma evaluacion, se entenderan superadas las
mismas, siempre que la calificacién de cada una de ellas sea igual o superior a 5 puntos y
la calificacién final se obtendra calculando la media aritmética de todas ellas.




b)

c)

d)

f)

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LAS ACTIVIDADES:

= En cuanto a la forma de los documentos, se valorara el paginado, margenes, limpieza,
legibilidad y respeto por las normas ortograficas y de redaccién.

= Encuanto al fondo, se valorara la correccidn del contenido, la mayor o menor dificultad, la
originalidad, coherencia interna, la claridad y precisién de los razonamientos empleados,
la extension, capacidad de sintesis y la concisidn en las respuestas dadas en relacién con
las cuestiones planteadas.

= Elrespetoalaformay plazo de entrega de las actividades.

= Las actividades se calificardan con una nota comprendida entre el 0 y el 10 expresada con
un ndmero entero y dos decimales. Para la expresién de la nota final se ajustara a lo
establecido en el apartado de Gestion de decimales de la presente programacion
decimales de la presente programacion.

= FEl alumnado que cometa alguna irregularidad (plagio, copia, intercambio...) durante las
actividades evaluadas, obtendra una calificacion de 0 en ese examen, proyecto, trabajo,
practica, tarea, etc.

TENIENDO EN CUENTA LOS ANTERIORES CRITERIOS, SU PONDERACION EN LA
CALIFICACION FINAL SERA LA SIGUIENTE:

LI S OT=T o= Sl oY o £ €= - PR 70%
= Actividades 0 trabajos obligatorios .....ccuvvveviiiiiiiiiiiiiiiirr e 30%

LA NOTA FINAL POR EVALUACION sers el resultado de la aplicacién de los porcentajes conforme
a las reglas anteriores y se entendera superada cuando el resultado obtenido sea igual o superior a
5 puntos.

LA NOTA FINAL DEL MODULO serd la media aritmética de las calificaciones de las tres
evaluaciones, debiendo haber superado cada una de ellas, teniendo en cuenta los criterios
sefnalados respecto del redondeo. El médulo se entendera superado cuando la calificacién final
obtenida sea igual o superior a 5 puntos.

SI NO SE ASISTE A ALGUNA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (EXAMENES Y/O PROYECTOS), se
debera presentar un justificante oficial para poder solicitar la repeticion de la misma. Estas
pruebas pendientes de realizar por motivos justificados podran llevarse a cabo en una Unica
convocatoria dentro del mismo trimestre, que podra coincidir en fecha con la celebracion de otra
prueba objetiva del modulo.

GESTION DE LOS DECIMALES

Debido a que las notas de evaluacioén parcial y final deben expresarse con un nimero entero
comprendido entre el 1y el 10, se realizard un redondeo a la cifra mas préxima.

- Apartirdeldecimal 0,51 se redondea al nUmero entero superior.
- Encaso de equidistancia se califica con el niumero entero inferior. A modo de ejemplo, un 6,67
se calificara como 7, mientras que un 6,41 se calificarda como 6.




ACTIVIDADES DE RECUPERACION

1.1.

1.2.

Recuperacion trimestral

a. Realizacion de trabajos o actividades pendientes de realizar o presentar de forma
adecuada, en el caso de que la no presentacidon o realizacion se deba a causas
justificadas. Sera necesario entregar estas tareas y proyectos dentro del plazo
correspondiente sefnalado por el docente.

b. Realizacién de pruebas en base a los conocimientos y aprendizajes necesarios para la
evaluacién positiva del médulo.

La realizacidon de las pruebas de recuperacion de las evaluaciones trimestrales se llevara a
cabo en la convocatoria de celebraciéon de exdmenes finales de junio. Teniendo en cuenta la
adecuada evolucién del alumnado en el aula, el profesor podra ofrecer la posibilidad de una
recuperacion de dicha evaluacidén trimestral pendiente en fechas préximas a la evaluacion.

El alumnado que cometa alguna irregularidad (plagio, copia, intercambio...) durante las
actividades evaluadas, obtendra una calificacién de cero en ese examen, proyecto, trabajo,
practica, tarea, etc.

Recuperacion en 1° convocatoria.

La evaluacién se realizara en base a la superacién de una prueba tedrico-practica, oral o
escrita, de la materia que integra el médulo profesional.

La prueba podra ser tipo test y/o de preguntas cortas; en la prueba podra incluirse o no
supuestos practicos a criterio del profesor. La prueba se calificara con una notade 0 a 10.

El/la alumno/a superara el moédulo cuando la calificacién final del mismo sea de, al menos, 5
puntos sobre 10.

Para el calculo de la nota se tendra en cuenta la entrega de todas las actividades obligatorias
de los diferentes trimestres, con una ponderacién del 30%. Si no se entregaran estas
actividades obligatorias, no se realizara la media con la prueba.

En el calculo de la nota final se podran dar las siguientes situaciones:

1) Alumnado con una o dos evaluaciones suspensas. La nota final del mdédulo sera la
resultante del calculo de la media obtenida de la calificacién de la/s evaluacidn/es
superada/s anteriormente y de la media de la nota conseguida en la recuperacion de
junio, teniendo en cuenta la entrega de las actividades obligatorias con su
correspondiente ponderacion.

2) -Alumnado con tres evaluaciones suspensas. La nota final del médulo sera la obtenida
en la recuperacion de junio, debiendo haber entregado todas las actividades
obligatorias del curso, ponderando la nota del examen un 70% y un 30% las notas de
dichas actividades obligatorias.

El alumnado que cometa alguna irregularidad (plagio, copia, intercambio...) durante las
actividades evaluadas, obtendra una calificacion de cero en ese examen, proyecto, trabajo,
practica, tarea, etc.




1.3.

1.4.

1.5.

Recuperacion en 2° convocatoria

Aquellos alumnos que no superasen el médulo en dicha prueba final por evaluaciones acudiran a
una prueba en junio que abarcard todos los contenidos del curso, debiendo examinarse de las tres
evaluaciones. La calificacién sera de 0 a 10.

El/la alumno/a superara el médulo cuando la calificacién final del mismo sea de, al menos, 5
puntos sobre 10.

Excepcionalmente, si las circunstancias lo aconsejan, el profesor podra determinar que los
alumnos se examinen sélo de las evaluaciones que tuvieran suspensas, debiendo en este caso
sacar como minimo un 5 en cada una de ellas para que pudiesen hacer media con la/s
evaluacién/es que hubieran superado en la evaluacion final de junio.

Elalumnado que cometa alguna irregularidad (plagio, copia, intercambio...) durante las
actividades evaluadas, obtendrd una calificacion de cero en ese examen, proyecto, trabajo,
practica, tarea, etc.

Recuperacion en 3° convocatoria.
La evaluacion se realizard en base a la superacion de una prueba tedrico-practica, oral o escrita,
de la materia que integra el mdédulo profesional y tendra un peso sobre la nota del 70%. Ademas, el
alumnado deberd realizar las tareas de caracter obligatorio que se establezcan para cada
trimestre con una ponderacién del 30%.
Las pruebas podran ser de tipo test, de preguntas cortas, de desarrollo de temas o en su caso
podran combinarse todas las posibilidades anteriores; en todas las pruebas podran incluirse o no
supuestos practicos a criterio de la profesoray segun las necesidades del grupo de estudiantes.
El/la alumno/a superard el mdédulo cuando la calificacidn final del mismo sea de, al menos, 5
puntos sobre 10.
En el calculo de la nota final se podran dar las siguientes situaciones:

e Alumnado con una o dos evaluaciones suspensas. La nota final del médulo sera la
resultante del calculo de la media obtenida de la calificacion de la/s evaluacidn/es
superada/s anteriormente y de la media de la nota conseguida en la recuperacion de junio,
teniendo en cuenta la entrega de las actividades obligatorias con su correspondiente
ponderacién.

e Alumnado con tres evaluaciones suspensas. La nota final del mdédulo sera la obtenida en
la recuperacion de junio, debiendo haber entregado todas las actividades obligatorias del
curso, ponderando la nota del examen un 70% y un 30% las notas de dichas actividades
obligatorias.

Recuperacion en 4° convocatoria

Aquellos alumnos que no superasen el médulo en dicha prueba final por evaluaciones acudiran a
una prueba en junio que abarcara todos los contenidos del curso, debiendo examinarse de las tres
evaluaciones. La calificacion serade 0 a 10.

El/la alumno/a superara el modulo cuando la calificacién final del mismo sea de, al menos, 5
puntos sobre 10.

Excepcionalmente, si las circunstancias lo aconsejan, el profesor podra determinar que los
alumnos se examinen sélo de las evaluaciones que tuvieran suspensas, debiendo en este caso
sacar como minimo un 5 en cada una de ellas para que pudiesen hacer media con la/s
evaluacién/es que hubieran superado en la evaluacion final de junio.

El alumnado que cometa alguna irregularidad (plagio, copia, intercambio...) durante las
actividades evaluadas, obtendrd una calificacion de cero en ese examen, proyecto, trabajo,
practica, tarea, etc.




1.5.

1.6.

Convocatorias extraordinarias (de gracia)

- El alumnado de segundo que tenga gastadas las convocatorias oficiales realizara las
actividades programadas a tal fin, asi como distintas pruebas.

- Dichas actividades seran revisadas por el profesor en el periodo o periodos lectivos asignados
por Jefatura de Estudios.

- Estas actividades y pruebas objetivas tendran caracter preparatorio y eliminatorio, teniéndose
que presentar en la fecha marcada por el profesor mediante la herramienta Teams y correo
electrénico.

Recuperaciéon de médulos pendientes de 1° en segundo (Convocatorias de marzo y mayo)
- Elalumnado que no supere el médulo y deba recuperarlo durante el segundo curso, realizara
las actividades programadas a tal fin, asi como distintas pruebas escritas. Estas actividades y
pruebas tendran caracter preparatorio y eliminatorio, teniéndose que presentar en la fecha
marcada por el profesor mediante la herramienta Teams y correo electrénico.
- Losinstrumentos de evaluacién presentaran la siguiente ponderacion:
B PruEbas ESCITAS ciuiiu it aa e 70%
= Actividades o trabajos obligatorios (plan de recuperacion)..................... 30%

PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Segun la orden EDU 1575/2024, “En Las ensefanzas presenciales, la evaluacidon continua del proceso
formativo requiere la asistencia regular a las actividades lectivas programadas en los distintos médulos en
los que se encuentre matriculado el alumnado. El nimero de faltas de asistencia que determina la posicién
la imposibilidad de realizar la evaluacién continua vendra determinado en las correspondientes
programaciones didacticas.

Por lo que respecta a la presente programacion, y siguiendo el acuerdo adoptado en Reuniéon del
Departamento de FOL, alumnado podra perder el derecho a la evaluacién continua cuando acumule el10%
de faltas sin justificar.
Procedimiento para la evaluacion del alumnado al que no puede aplicarse la evaluacién continua:
- Elalumnado que haya perdido el derecho a la evaluacidn continua deberd realizar una prueba en el
mes de junio.

- La prueba se calificard con una nota comprendida entre 1y 10 puntos, y para superar el médulo la
calificacion obtenida debera ser igual o superior a 5 puntos sobre

ALUMNADO CON DISCAPACIDAD

Se aplicaran las adaptaciones en los instrumentos de evaluacion: ampliacidon de tiemposy
recursos, sistemas de comunicacion alternativos, medidas de flexibilizacién y alternativas
metodolégicas ETC.

El equipo docente podra decidir la imposibilidad de que un alumno realice, definitiva o
temporalmente, determinadas actividades programadas en ciertos moédulos, que pudieran
implicar riesgos para su integridad fisica o la de otras personas, cuando aprecien evidencias de
que no existen garantias de seguridad suficiente. En ningln caso se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas.




IP Formacion profesional basica

1. PONDERACION DEL CRITERIO DE EVALUACION Y UD RELACIONADA

RA 1- Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos
profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades. -11 HORAS

CRITERIO DE EVALUACION % RA UD/ horas

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y

. 17% UDG6- 2 horas
destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.
b) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para 17% UD6 -2 horas
elempleo.
h L L t toesti L y
c) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de 16% UD6- 2horas

empleo.

d) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades
propias para la insercidn profesional, asi como las estrategias para sacarles el 25% UDG6- 3 horas
mayor aprovechamiento.

e) Se han identificado expectativas de futuro para la inserciéon profesional

. . 25% UDG6- 2horas
analizando competencias, intereses y destrezas personales.

RA 2- Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como
fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo. -12HORAS

CRITERIO DE EVALUACION % RA UD/ horas

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales
en la empleabilidad. 17% UD7-2h

b) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera
asertiva en las relaciones con otras personas, diferenciandolas de conductas 16% UD 7- 2h
agresivas y/o pasivas.

c) Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas, para
una comunicacion efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso 17% UD7-3h
personal para la empleabilidad.

d) Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las
diferentes formas de llevarlo a cabo. 35% UD7-3h




e) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones
nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades 15% UD7-2h
haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional.

RA 3- Accede a la informacioén de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que
tiene a su alcance a través de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos

vocacionales. - 10 HORAS

CRITERIO DE EVALUACION % RA UD/ horas

a) Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual. 33% UD 8-4 h

b) Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus
intereses y se han valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles 34% UD8-3 h
profesionalesy a sus preferencias.

c) Se ha valorado la importancia de la formaciéon permanente como factor

. . 33% UD 8- 3h
clave para el empleo y la adaptacién al cambio.

RA 4- . Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y
profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas
que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias. - 10 HORAS

CRITERIO DE EVALUACION % RA UD/ horas

a) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones

posibles. 30% UD 9-3 h
b) Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus
perfiles profesionales. 30% UD9-3h

c) Se ha realizado un proceso de tomas de decisiones identificando el
itinerario académico y profesional personal, a partir de sus preferencias 40% UD9-4h
profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.

RA 5- . Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajenay utiliza las

herramientas necesarias para el proceso de insercion laboral. 12 HORAS

CRITERIO DE EVALUACION % RA UD/ horas

a) Se ha analizado la busqueda de empleo como un proceso. 15% UD10-1,5h

b) Se han identificado las diferentes fuentes de informacién de acceso al

aitples. 15% UD 10-1,5h

c) Se han analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de

empleo por cuenta ajena. 20% UD10-3h




d) Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una

busqueda de empleo 6ptima. oo SARARI S

RA 6- . Adquiere las competencias necesarias para el desempeiio de las funciones
de nivel basico en Prevencidn de Riesgos Laborales.45 HORAS

CRITERIO DE EVALUACION % RA UD/ horas

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los
ambitos actividades de la empresa y organismo equiparado

relacionando las condiciones laborales con la salud de la persona ubD 1,2,3,4
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la 15%
actividad y los danos derivados de los mismos, especialmente las 12h

situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del
sector profesional relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de danos profesionales, con

especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades 10% U5Dh1
profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevencion y de UD2,3,43

., . . ~ . 10%
proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y ° 5h

minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de 10% uD4
emergencia. ° 3h

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia . uD 4
de prevencion de riesgos laborales. 15% 8h

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion
en la empresa u organismo equiparado, en funcién de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos 10% uD 4

laborales y determinado las formas de representacion de las 5h

personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en

materia de prevencion de riesgos.

g) Se havalorado la importancia de la existencia de un plan preventivo

en la empresa u organismo equiparado que incluya la 10% uD 4
9 oz 0 9 9 0
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y 3h

reflexionando sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia
de la salud de la persona trabajadora y su importancia como 10%
medida de prevencion.

ub 2




i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de

. . UD5
danos y la composicion y uso del botiquin. 10%

3h

RESULTADO DE .
O ik
APRENDIZAJE % modulo | ACTIVIDADES DE EVALUACION
RA1 11% Preguntas sobre los contenidos tratados
° Entrega de actividades relevantes
RA2 19% Preguntas sob|.'e- los contenidos tratados
Entrega de actividades relevantes
RA3 10% Preguntas sob|"e. los contenidos tratados
Entrega de actividades relevantes
RA4 10% Preguntas sob|"e. los contenidos tratados
Entrega de actividades relevantes
RAS 19% Preguntas sobl.'e. los contenidos tratados
Entrega de actividades relevantes
RAG 45% Preguntas sob.re. los contenidos tratados
Entrega de actividades relevantes




P 1

1. EVALUACION

ASPECTOS CURRICULARES MiNIMOS QUE SE CONSIDERAN BASICOS PARA SUPERAR EL MODULO

Resulta de referencia la ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion del alumnado que curse ensefianzas de grados D y E del sistema de formacidn profesional

en la Comunidad de Castillay Ledn.

Teniendo en cuenta, fundamentalmente, las directrices contenidas en la ordenacion oficial del médulo
IPE I, en cuanto a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién, asi como respecto a los
objetivos fijados en cada Unidad de Trabajo de esta programacion, la evaluacién se basard en la
medicion del grado de adquisicién de las competencias sefaladas en el Titulo. El sistema de
evaluacion serd continuo. Algunos pardmetros se mediran dia a dia, otros de forma regular cada cierto
tiempo, los mas de ellos se tendran que medir de forma obligatoria en cada evaluacién cuantitativa
trimestral y todos seran cuantificados de forma ponderada en la evaluacidén final, siguiendo las
directrices reflejadas en esta programacion. La evaluaciéon del mddulo profesional requiere la
evaluacion continua e individualizada a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Es un proceso

continuo con tres etapas:

1. Inicial. Al comienzo del proceso. Para conocer la situacién de partida. Lo que el alumno va a

aprender debe relacionarse con sus conocimientos anteriores.

2. Formativa. Durante el proceso. Para ver si se adapta a las necesidades y posibilidades de los

alumnos. Tiene un caracter regulador, orientador y autocorrector.

3. Sumativa. Al final del proceso. Para estimar el grado de consolidaciéon de capacidades y contenidos
en un momento final. Ademas de las tradicionales evaluaciones periddicas, trimestrales cuantitativas,
durante el mes de octubre tendra lugar la evaluacion inicial cualitativa. La superacion del médulo de
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL vendra supeditado a la acreditacién por parte del alumnado de

una nota ponderada compuesta por los siguientes apartados:

a) Pruebas objetivas de conocimientos. Dichas pruebas constaran de parte tedérica y/o parte practica,
indicandose la valoraciéon de cada item, cuestidén o pregunta y/o la importancia porcentual de cada

parte, Programacion Didactica. Modulo Itinerario Personal para la Empleabilidad I.

Ciclos Formativos GM y GS asi como el minimo que se exigira, en su caso, en cada una de las partes

para calcular la nota media de la prueba. Se realizara, en principio y con preferencia, un unico examen



en cada evaluacion trimestral cuantitativa, que serd presencial siempre que sea posible y versara
sobre el temario impartido, sin perjuicio de que, en funcion del contenido, desarrollo, evolucion de la
marcha de la clase, actitudes del alumnado y dificultad de dichos temarios, pueda realizarse alguno
mas, ponderandose la nota en funcién de los contenidos tratados. Las fuentes de informacidn para
responder las pruebas mencionadas anteriormente serdn apuntes, materiales y comentarios
recogidos en el aula, siendo la basica el libro de texto de IPE | de la editorial Mc Graw Hill. La
estructura de cada pruebay la valoracidon numérica de los apartados que contenga, seran expuestas al
alumnado antes de la realizacién de la misma. En dichas pruebas se tendra en consideracion,
también, el orden, la precisidon y la correccién en los diversos aspectos semanticos, léxicos,
morfoldgicos, gramaticales y sintacticos, de acuerdo al nivel loégico exigible a los alumnos. Ademas, se
analizaran aspectos como la comprension adecuada de la informacién que reciben y la repeticion de la

informacién recibida, elaborandola con sus propias palabras.
b) Realizacion de ejercicios y de trabajos tedrico-practicos, incluidos controles periddicos

Se contempla la posibilidad de realizarlos sin previo aviso, individuales o en grupo, en los que se
evaluaran diversos aspectos, tales como el cumplimiento del plazo marcado para su entrega, limpieza,
presentacién, orden, correccidn, precision (también semantica, léxica, morfoldgica, gramatical, y
sintactica), fluidez, claridad, originalidad y realizacion completa de las respuestas a las cuestiones
planteadas o de los informes, proyectos y cuantos documentos sean requeridos. En los trabajos en
grupo, no necesariamente todos los alumnos han de tener la misma calificaciéon, siempre que se
puede objetivar o ponderar la participacion de cada miembro del grupo en la realizacion o exposicion

del mismo.
CRITERIOS DE CALIFICACION

La nota final del curso en la primera evaluacién final se obtendra de la media ponderada de las
calificaciones obtenidas en todos los RA, a lo largo del curso y segun los criterios de la presente
programacion. Para que el médulo se considere aprobado, el alumno debera obtener al menos un 5
sobre 10 en su calificacion final. Asimismo, para que la calificacién final del alumno sea positiva,
deberan obtener, al menos, 5 puntos sobre 10 en todos los RA, excepto en los RA 5, 6y 7, relativos al
bloque de riesgos laborales, el cual se entendera superado si su media ponderada es superior a 5. Esta
excepcidon a la norma se contempla Unicamente por la estrecha relaciéon existente entre los
mencionados RA y por el sentido acumulativo de sus contenidos. A continuacion, se detallan los

criterios de calificacidon en cada evaluacion:



1° Evaluacidn - Bloques evaluados: Orientacién Laboral (RA1, 10%) y Riesgos Laborales (RA5 (8%),
RA6 (9%) y RA7 (8%), 25%) (Total de 35% de la nota final del moédulo) La nota méaxima en esta
evaluacion sera de 10 puntos, equivaliendo a 3,5 puntos sobre la nota final del médulo. El blogue de
Orientacion Laboral (1 punto sobre 3,5) se calificara teniendo en cuenta, exclusivamente, actividades
practicas, estableciéndose el valor de cada actividad, en base al peso especifico en el RA del criterio
de evaluacion al que se refieren. Por su parte, el bloque de Riesgos Laborales (2,5 puntos sobre 3,5),
conjugara pruebas objetivas (exdmenes) y actividades practicas, a realizar en casa y en el aula, cuyo
peso sobre el total del bloque (2,5), estara determinado por el valor concreto del criterio de evaluacién

al que satisfacen en su RA especifico, segun lo establecido anteriormente.

2° Evaluacion - Bloques evaluados: Las Relaciones Laborales (RA3) (Supone el 35% de la nota total del
moddulo) La nota maxima en esta evaluacion sera de 10 puntos, equivaliendo a 3,5 puntos sobre la nota
final del mdédulo. El blogue de Relaciones Laborales (3,5 puntos sobre 3,5) se calificara teniendo en
cuenta pruebas objetivas (exdmenes) y actividades practicas, a realizar en casa y en el aula, que
tendran como base los criterios de evaluacion y su peso especifico sobre el total. Para aprobar esta
evaluacion, el alumno deberd obtener un minimo de 1,75 puntos sobre 3,5 o, lo que es lo mismo en

base 10; al menos un 5.

3° Evaluacion - Bloques evaluados: La Seguridad Social (RA4, 20%) y Trabajo en Equipo y Resolucién
de conflictos (RA2, 10%) (Total de 30% de la nota final del mdédulo) La nota maxima en esta evaluacion
sera de 10 puntos, equivaliendo a 3 puntos sobre la nota final del mddulo. El bloque de Seguridad
Social (2 puntos sobre 3) se calificara teniendo en cuenta actividades practicas realizadas en clase o
en casa, asi como pruebas objetivas (exdmenes), en base a su peso especifico en el RA del criterio de
evaluacion al que se refieren. Por su parte, el bloque de Trabajo en Equipo y Resolucion de Conflictos (1
punto sobre 3), conjugara también pruebas objetivas (exdmenes) y actividades practicas, a realizar en
casa y en el aula, cuyo peso estard nuevamente determinado por el valor concreto del criterio de

evaluacion al que satisfacen en su RA, segun lo establecido anteriormente.

Instrumentos de Recuperacion

La evaluacidn se realizara conforme a las directrices que se han expresado anteriormente y el médulo
se considerara superado cuando estén aprobados todos los RA con un 5, sin perjuicio de lo expresado
en la primera evaluacion respecto al bloque de Riesgos Laborales. En caso contrario, el alumno tendra
que presentarse a la prueba de la primera evaluacién final ordinaria 1- primera quincena de junio, que

se desarrollara en los términos siguientes:



- Prueba Ordinaria 12

En la primera quincena de junio, se realizard una prueba escrita para aquellos alumnos que tengan
algun RA pendiente de recuperar. El resultado obtenido se trasladara al bloque correspondiente y se
recalculara la nota final del curso. El profesor pedira la entrega antes del examen de todas las
actividades practicas que hubieran sido exigidas para cada uno de los RA no superados. Es importante
mencionar que, en este punto, el alumno podra entregar las actividades no realizadas o suspensas
durante el curso, que seran tenidas en cuenta en el calculo final de la nota del RA, de acuerdo al peso

establecido para dicha actividad en cada criterio de evaluacién.
Segunda Evaluaciodn Final

En caso de no recuperar todos los RA pendientes en la prueba ordinaria 1°, el alumno tendra que
someterse a otro examen, de similar composicidon y criterio, de tantos RA como tenga todavia
suspensos. Se tendran en cuenta las actividades practicas realizadas durante el curso, permitiéndose
todavia su entrega y valorandose de acuerdo a las instrucciones de la Prueba Ordinaria 1°. El resultado
obtenido en la prueba se trasladara al RA correspondiente, haciéndose la media ponderada con las
actividades, en funcidon del peso especifico de cada instrumento en el cumplimiento de los criterios de
evaluacion sefalados en esta programacion. La nota final del curso sera la media ponderada de todos

los RA.
Para los alumnos que cursen 2° curso y tengan pendiente el médulo de IPE I:

A aquel alumno que, cursando 2° curso, tenga aun pendiente el modulo de IPE |, se le aplicaran las

siguientes medidas:

- Se realizard un Plan de Recuperacion de Pendientes a estudiar por el alumno. Las actividades se
entregaran al alumno estableciendo unas pautas de realizaciéon y se solucionaran las dudas

pertinentes indicandole las horas en las que puede acudir para realizar consultas al profesor.

- Se realizara una prueba objetiva en la convocatoria correspondiente con los requisitos exigidos
citados en las programaciones, sin perjuicio de que puedan realizase pruebas parciales, que

demuestre que el alumno ha logrado adquirir los conocimientos exigidos.
¢ Criterios de calificacion.
- 80% Prueba objetiva (parte tedrica y parte practica)

- 20% Actividades del Programa de recuperacion de pendientes.



Al alumno que no entregue las actividades exigidas por el profesor no se le computara este porcentaje
en el calculo de la nota final; la prueba objetiva supondra el 100% de la calificaciéon. Para aprobar el

modulo es necesario que el alumno obtenga al menos 5 puntos en la calificacion final.
-Para los alumnos que tengan concedida la convocatoria extraordinaria:

- Se realizara un Plan de Recuperacion a estudiar por el alumno. Las actividades se entregaran al
alumno estableciendo unas pautas de realizacién y se solucionaran las dudas pertinentes indicandole

las horas en las que puede acudir para realizar consultas al profesor.

- Se realizara una prueba objetiva en la convocatoria que corresponda y contendra los contenidos
exigidos en el curriculo del médulo de IPE | del ciclo formativo. e Criterios de calificacion. - 80% Prueba

objetiva (parte tedricay parte practica)

- 20% Actividades del Programa de recuperaciéon. Al alumno que no entregue las actividades exigidas
por el profesor no se le computara este porcentaje en el calculo de la nota final; la prueba objetiva
supondra el 100% de la calificacion. Para aprobar el médulo es necesario que el alumno obtenga al

menos 5 puntos en la calificacién final.

La ausencia de cualquier alumno a alguna de las pruebas presenciales conllevara, automaticamente,
la calificaciéon de un cero (0) en ella. Sélo se realizara otro examen en el supuesto de que la ausencia
(que necesariamente habra de ser justificada mediante algun documento de caracter oficial), lo sea
por causa de fuerza mayor o por un deber de inexorable cumplimiento de caracter publico o personal,
no resultando nunca valida la justificacién privada, sea de caracter personal o familiar, como por

ejemplo viajes por asistencia a acontecimientos deportivos, conciertos, vacaciones familiares...

Esta se realizard cuando el profesor estime conveniente. La realizaciéon de pruebas objetivas y/o
trabajos mediante practicas o métodos fraudulentos conllevara la automatica asignacién de cero (0)
en dicha prueba o trabajo, aparte de su légica incidencia en el apartado actitudinal. En cualquier
momento el profesor podra exigir al alumnado la justificacion y defensa del trabajo realizado por el

mismo.



PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Segun la orden EDU 1575/2024, “En Las ensefianzas presenciales, la evaluacidén continua del
proceso formativo requiere la asistencia regular a las actividades lectivas programadas en los
distintos mddulos en los que se encuentre matriculado el alumnado. El nimero de faltas de
asistencia que determina la posicion la imposibilidad de realizar la evaluacién continua vendra
determinado en las correspondientes programaciones didacticas.

Por lo que respecta a la presente programacion, y siguiendo el acuerdo adoptado en Reunién del
Departamento de FOL, alumnado podra perder el derecho a la evaluacidon continua cuando
acumule el10% de faltas sin justificar.
Procedimiento para la evaluacidon del alumnado al que no puede aplicarse la evaluaciéon continua:
- El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua debera realizar una
prueba en el mes de junio.
- La prueba se calificara con una nota comprendida entre 1y 10 puntos, y para superar el
modulo la calificacién obtenida debera ser igual o superior a 5 puntos sobre

ALUMNADO CON DISCAPACIDAD

Se aplicaran las adaptaciones en los instrumentos de evaluacién: ampliacién de tiempos y
recursos, sistemas de comunicaciéon alternativos, medidas de flexibilizaciéon y alternativas
metodolégicas ETC.

El equipo docente podra decidir la imposibilidad de que un alumno realice, definitiva o
temporalmente, determinadas actividades programadas en ciertos mddulos, que pudieran
implicar riesgos para su integridad fisica o la de otras personas, cuando aprecien evidencias de
gue no existen garantias de seguridad suficiente. En ningln caso se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas.




IP2

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion del modulo:

Resultados de aprendizaje

Criterios de evaluacion

1. Planificay pone en marcha estrategias en los
diferentes procesos selectivos de empleo que le
permiten mejorar sus posibilidades de insercion
laboral.

a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el
sector para el proceso de seleccién de personal.

b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo
relacionadas con las técnicas actuales mas utilizadas
contextualizadas al sector.

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar
procesos selectivos en el sector privado y en el sector publico.

d) Se ha construido una marca personal identificando las
necesidades del mercado actual, sus habilidades, destrezasy su
aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las
competencias personales, socialesy
emocionales para el empleo en busqueda de la
mejora de su empleabilidad.

a) Se ha valorado la importancia de las competencias personalesy
sociales en la empleabilidad en el sector de referencia.

b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los
objetivos del equipo y en la toma de decisiones del mismoy
asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo,
participando activamente en el logro de unos objetivos compartidos
cooperando con otras personasy compartiendo el liderazgo.

c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas
y recursos de presentacion y comunicacion, tanto orales como
escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva
siendo capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias,
valorando las oportunidades y dificultades que ofrece cada una de
ellas.

d) Se han aplicado técnicasy estrategias para la gestion del tiempo
disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del
equipoy programado las actividades necesarias.

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones
mostrando una actitud flexible en las relaciones con otras
personas.

f) Se han desarrollado estrategias para la programacién de
actividades atendiendo a criterios de organizacion eficiente y
previendo las posibles dificultades.

g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y
situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando
las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.

3. Pone en préctica las habilidades
emprendedoras necesarias para el desarrollo de
procesos de innovacion e investigacion aplicadas
que promuevan la modernizacién del sector
productivo hacia un modelo sostenible.

a) Se ha identificado el concepto de innovaciény su relacién con la
construccién de una sociedad mas sostenible que mejore en el
bienestar de los individuos.

b) Se han analizado las distintas metodologias para emprendery su
importancia para favorecer la innovacion y como fuente de creacioén
de empleoy bienestar social.

c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para
promover el emprendimiento y el intraemprendimiento.

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito
para el desarrollo de procesos de innovacion.

e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la
mejora de los procesos de innovacion e investigacion aplicadas que
promuevan la modernizacion del sector productivo.

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas
relacionadas con la sostenibilidad y el medio ambiente a la




estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo
econdmico y social sostenible.

4. |ldentifica, define y valida ideas de
emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis
del entorno socio productivo utilizando
metodologias agiles para el emprendimiento.

a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias
potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la
propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de
conseguir una idea emprendedora que aporte valor econémico,
social y/o cultural.

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestidén derivada de la
idea emprendedora.

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a laidea
emprendedora analizando modelos de balance social.

e) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circulary la
Economia del Bien Comun al desarrollo de un modelo econdémicoy
social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.
f) Se han analizado los principales componentes del entorno
generaly especifico, y suimpacto en la idea emprendedora.

g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el
problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora.
h) Se ha validado la solucién mediante la creacién de prototipos
buscando el encaje problema-solucion.

i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de
marketing para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacion
y venta.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de
innovacion social y/o tecnoldgica aplicada en
colaboracioén con el entorno.

a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimientoy la
innovacion social.

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo éticoy
sostenible en las organizaciones.

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio
del modelo productivo.

d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del
pensamiento de disefio para detectar necesidades socialesy
medioambientales.

e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de
negocio ecosociales y/o de base tecnolégica.

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de
modelos de negocio ecosociales y/o de base tecnolégica.

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la
viabilidad del proyecto emprendedor.

h) Se han investigado las opciones financieras socialmente
responsables.

i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como
su participacion en el mismo.




CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

A. Normas generales.

La evaluacion se realizara de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluaciény los
contenidos del médulo profesional, asi como las competencias
y objetivos generales indicados en el RD del titulo.

Se requerird la realizacién y entrega en el plazo establecido de las tareas obligatorias y la participacion en clase.
Asimismo, existird al menos una prueba de evaluacion
por cada trimestre, basada en la teoriay practica desarrollada en el programa de estudio.

La evaluacién sera continua, ayudando asi a detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan,
averiguando sus causasy, en consecuencia, adoptando
las medidas de correccidn necesarias para subsanarlas.

Tal y como se ha indicado en el punto Metodologia Didactica, al principio de cada unidad didactica se realizara
una evaluacion inicial con el fin de conocer y valorar

la situacion inicial del alumnado en cuanto al conocimiento y dominio previo de los contenidos. Para ello podran
llevarse a cabo diferentes estrategias, desde

cuestionarios hasta preguntas abiertas a la clase, segun el caso.

Entre las diferentes estrategias de evaluacion que se llevaran a cabo destacan las siguientes:

@® Observacion directa o indirecta, con el registro pertinente de dichas observaciones (cuaderno de registro del
profesorado).

@® Medicién a través de pruebas especificas, ya bien en forma de trabajos entregables (tanto individuales como
en grupo), como en forma de pruebas objetivas.

Dichas estrategias se complementaran con el uso de instrumentos de evaluacién tales como las rubricas y el
portfolio. Con todo ello se asegura el derecho al alumnado
a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad.

En el caso de realizar ajustes en la duracién de las distintas unidades didacticas por los motivos que fuesen, la
modificacién en el peso de dicha unidad didactica
serd proporcional a la variacién en el tiempo dedicado a ella.




Siguiendo lo establecido en el punto 6 del articulo 18 del RD 659/2023 de 18 de julio, “En los mddulos profesionales en los
quel

a) Calificacion

La calificacion se muestra en base a dos modelos equivalentes pero que trabajan bajo diferentes principios, segun los
requisitos de cada administracion y/o las preferencias de cada
profesor.

b.1. Basada en unidades didacticas.

Peso trimestre

Unidad didactica Trimestre Horas Peso anual
Total Respecto de la
unidad’
UD1. El proceso de empleabilidad eficiente. Primero 7,5 25 % Teoria 50 %

Practica 50 %

UD2. Estrategias para mejorar mi empleabilidad. Primero 7,5 25% Teoria 50 %

Practica 50 %

UD3. Quiero crear mi propia empresa. Teoria 50 %

Primero 5 16,7 %

Practica 50 %

UDA4. Analisis de mi entorno: posibles modelos de negocio. Teoria 50 %

Primero 5 16,7 %

Practica 50 %

UDS5. ;Cémo puedo aplicar mi plan de marketing? Teoria 50 %

Primero 5 16,7 %

Practica 50 %

Total, primer trimestre 30 100 %

UDS6. ;Cuanto cuesta miideay con qué recursos cuento? Teoria 50 %

Segundo 5 25 %

Practica 50 %

" Valores orientativos para aquellas administraciones / profesorado que realicen una calificacién por UD.



UD?7. ;Sera rentable mi futuro negocio? Teoria 50 %
Segundo 5 25 %
Practica 50 %
UDS8. ;Qué tipo de empresa me interesay cual serd su Teoria 50 %
fiscalidad?
Segundo 5 25%
Practica 50 %
UD9. Empezamos con los tramites y los procesos Teoria 50 %
administrativos.
Segundo 5 25 %
Practica 50 %
Total segundo trimestre 20 100 % 40 %
Total anual 50 100 %

b.2. Basada en los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion.

Peso trimestre

Resultado de aprendizaje Trimestre
Total Criterios de evaluacion

RA1. Planifica y pone en marcha estrategias en los a) Se han determinado las técnicas utilizadas
diferentes procesos selectivos de empleo que le permiten actualmente en el sector para el proceso de
mejorar sus posibilidades de insercion laboral. seleccidén de personal.

3,75%

b) Se han desarrollado estrategias para la

busqueda de empleo relacionadas con las

Primero 20 % técnicas actuales mas utilizadas

contextualizadas al sector.
3,75%

c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que
permiten superar procesos selectivos en el sector
privado y en el sector publico.

3,75 %




d) Se ha construido una marca personal
identificando las necesidades del mercado
actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de
valor.

3,75%

RA2. Aplica estrategias relacionadas con las
competencias personales, sociales y emocionales para el
empleo en busqueda de la mejora de su empleabilidad.

Primero

20%

a) Se ha valorado la importancia de las
competencias personales y sociales en la
empleabilidad en el sector de referencia.
2,14 %

b) Se ha participado activamente en el
establecimiento de los objetivos del equipoyen la
toma de decisiones del mismo y asumido la
responsabilidad de las acciones y decisiones del
grupo, participando activamente en el logro de
unos objetivos compartidos cooperando con
otras personasy compartiendo el liderazgo.
2,14 %

c) Se han incorporado al propio proceso de
aprendizaje las técnicas y recursos de
presentacidon y comunicacién, tanto orales como
escritos, adecuados para una comunicacion
efectiva y afectiva siendo capaz de adaptarlos a
cada situacién y circunstancias, valorando las
oportunidades y dificultades que ofrece cada una
de ellas.

2,14 %

d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la
gestion del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tanto individuales como del equipoy
programado las actividades necesarias.

2,14 %%

e) Se han aplicado estrategias para canalizar las
emociones mostrando una actitud flexible en las
relaciones con otras personas.

2,14 %

f) Se han desarrollado estrategias para la
programacion de actividades atendiendo a
criterios de organizacion eficiente y previendo las
posibles dificultades.

2,14 %%




g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva
ante conflictos y situaciones nuevas,
aprovechando las oportunidades y gestionando
las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.
2,14 %

RA3. Pone en practica las habilidades emprendedoras
necesarias para el desarrollo de procesos de innovacién
e investigacion aplicadas que promuevan la
modernizacién del sector productivo hacia un modelo
sostenible.

Primero

20 %

a) Se ha identificado el concepto de innovaciény
su relacion con la construccion de una sociedad
mas sostenible que mejore en el bienestar de los
individuos.

1,67 %

b) Se han analizado las distintas metodologias
para emprendery suimportancia para favorecer
la innovaciéon y como fuente de creaciéon de
empleoy bienestar social.

1,67 %

c) Se han aplicado las habilidades
emprendedoras necesarias para promover el
emprendimiento y el intraemprendimiento.
1,67 %

d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo
como requisito para el desarrollo de procesos de
innovacion.

1,67 %

e) Se ha desarrollado la competencia digital
necesaria para la mejora de los procesos de
innovacion e investigacion aplicadas que
promuevan la modernizacioén del sector
productivo.

1,67 %

f) Se han incorporado los objetivos de las politicas
e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y
el medio ambiente a la estrategia empresarial
enfocada al desarrollo de un modelo econdémicoy
social sostenible.

1,67 %

RAA4. ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de
nuevas oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio
productivo utilizando metodologias agiles para el emprendimiento.

Primero

20 %

a) Se han identificado los problemas de las
personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta de
soluciones que se conviertan en oportunidades.
1,11 %

b) Se ha puesto en practica el proceso creativo
con el fin de conseguir una idea emprendedora
que aporte valor econdémico, social y/o cultural.




1,11 %

c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o
gestion derivada de laidea emprendedora.
1,11 %

d) Se han incorporado valores éticos y sociales a
la idea emprendedora analizando modelos de
balance social.

1,11 %

e) Se ha analizado la contribucidn de la Economia
Circulary la Economia del Bien Comun al
desarrollo de un modelo econédmico y social
basado en la equidad, la justicia social y la
sostenibilidad.

1,11 %

f) Se han analizado los principales componentes
del entorno general y especifico, y suimpacto en
la idea emprendedora.

1,11 %%

g) Se han realizado entrevistas de problema para
validar el perfily el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

1,11 %%

h) Se ha validado la solucién mediante la creacion
de prototipos buscando el encaje problema-
solucién.

1,11 %%

i) Se ha experimentado con la puesta en practica
de estrategias de marketing para desarrollar
destrezas en técnicas de comunicacion y venta.

1,11 %

RAS5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion
social y/o tecnolégica aplicada en colaboracion con el
entorno.

Primero

18,5%

a) Se han analizado los conceptos basicos del
emprendimiento y la innovacién social.

3,33 %

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del
liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.

3,33 %

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como
base para el cambio del modelo productivo.

3,33 %

d) Se han puesto en marcha las estrategias
propias del pensamiento de disefio para detectar
necesidades sociales y medioambientales.




3,33 %

e) Se han analizado los elementos del disefio de
modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnolédgica.

3,33 %

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible
con el disefio de modelos de negocio ecosociales
y/o de base tecnoldgica.

3,33 %

Segundo

100 %

a) Se han analizado los conceptos basicos del
emprendimiento y la innovacién social.

3,33 %

b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del
liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.

3,33 %

c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como
base para el cambio del modelo productivo.

3,33 %

d) Se han puesto en marcha las estrategias
propias del pensamiento de disefo para detectar
necesidades sociales y medioambientales.

3,33 %

e) Se han analizado los elementos del disefio de
modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnoloégica.

3,33 %

f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible
con el disefio de modelos de negocio ecosociales
y/o de base tecnoldgica.

3,33 %

g) Se han aplicado las estrategias necesarias para
analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.

3,33 %

h) Se han investigado las opciones financieras
socialmente responsables.

3,33 %




i) Se han definido los agentes implicados en el
proyecto, asi como su participacion en el mismo.

3,33 %

b) Criterios de recuperacion a lo largo del curso.

El alumnado que haya suspendido alguna parte a lo largo del curso so6lo tendra que recuperar los aprendizajes no
adquiridos, preferiblemente antes de llegar a la evaluacién final. Esto se deriva del enfoque formativo del proceso de
evaluacion al evidenciar las debilidades del alumnado en torno a las competencias profesionales, resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién pretendidos.

c) Criterios de recuperacion en convocatoria extraordinaria.

En consonancia con el enfoque formativo mencionado anteriormente, el alumnado que no supere el médulo en
convocatoria ordinaria solo tendra que recuperar en convocatoria extraordinaria aquellos contenidos no superados
previamente durante el curso.

d) Criterios de recuperaciéon en alumnado que ha perdido el derecho a evaluacion continua.

Si el alumnado no asiste regularmente a las actividades programadas, no sera posible llevar a cabo una evaluacion
continua. De ese modo, una vez cumplidos los minimos legales estipulados por la legislacion vigente para la pérdida del
derecho a evaluacion continua, queda a criterio del profesor el valorar si resulta o no factible la evaluacion continua del
alumnado que supere los minimos legales. Para el computo de este hecho se tendran Unicamente en cuenta las faltas no
justificadas.

La pérdida del derecho de evaluacién continua no implica la pérdida del derecho de asistir a clase.

En caso de haber perdido el derecho a evaluacién continua, se requerira la realizacion de una prueba final en las mismas
condiciones que las descritas para recuperacion en convocatoria extraordinaria. Es decir, que el alumnado en esta
circunstancia debera presentarse en dicha prueba a todas aquellas partes no superadas durante el curso antes de perder
el derecho a evaluacién continua, més aquellas partes evaluadas al resto de alumnado en evaluacién continua una vez
perdido el derecho a evaluacidn continua por parte de éste.

e) Rubricas de apoyo para la evaluacion y la calificacion.

Véase anexo.

f) Alumnado de pendientes.

Para el alumnado que tenga este mddulo pendiente, el profesor le dotard con un Plan de Recuperacién de Pendientes,
basado en los resultados de aprendizaje del presente mdédulo. Las tareas encomendadas y pruebas objetivas deberan
obtener una calificacién igual o superior a 5 puntos para poder considerarse como superadas.

El profesorado establecera un horario suficiente para la orientacidn y supervision del programa.

Este Plan de Recuperacion incluira, al menos, informacién sobre:

Horario de atencién por parte del equipo docente.

Qué debe recuperar.

Trabajosy pruebas objetivas a realizar.

Coémoy cuando debe entregar y realizar dichas actividades, tareas y pruebas objetivas, asi como las estrategiasy
criterios de evaluacion.




PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA

Segun la orden EDU 1575/2024, “En Las ensefianzas presenciales, la evaluacion continua del proceso formativo
requiere la asistencia regular a las actividades lectivas programadas en los distintos médulos en los que se encuentre
matriculado el alumnado. El nimero de faltas de asistencia que determina la posicién la imposibilidad de realizar la
evaluacién continua vendra determinado en las correspondientes programaciones didacticas.

Por lo que respecta a la presente programacion, y siguiendo el acuerdo adoptado en Reunidén del Departamento de
FOL, alumnado podra perder el derecho a la evaluacion continua cuando acumule el10% de faltas sin justificar.
Procedimiento para la evaluacion del alumnado al que no puede aplicarse la evaluacion continua:
- Elalumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua debera realizar una prueba en el mes de
junio.
- La prueba se calificara con una nota comprendida entre 1 y 10 puntos, y para superar el médulo la
calificacion obtenida debera ser igual o superior a 5 puntos sobre

ALUMNADO CON DISCAPACIDAD

Se aplicaran las adaptaciones en los instrumentos de evaluacidon: ampliacién de tiempos y recursos, sistemas de
comunicacion alternativos, medidas de flexibilizacion y alternativas metodolégicas ETC.

El equipo docente podra decidir la imposibilidad de que un alumno realice, definitiva o temporalmente, determinadas
actividades programadas en ciertos moédulos, que pudieran implicar riesgos para su integridad fisica o la de otras
personas, cuando aprecien evidencias de que no existen garantias de seguridad suficiente. En ningun caso se tendran
en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.




